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广水市部门（单位）预算项目申报表

申报单位：（章） 单位: 元

项目名称 从业人员体检项目 项目编码 42138124145T000000132

项目主管部门 广水市卫健局 项目执行单位 广水市疾控中心

项目负责人 魏国梁 联系电话 0722-6233102

项目预算级次 县（市、区）级 支出项目类别 特定目标类

项目属性 新增项目 项目安排频度 常年性

项目三保标识 保基本民生 新增资产配置 否

项目热点分类 从业人员体检

项目申报预算年度 2025 起始年度 2025 终止年度 2025

项目立项依据 根据财税【2017】20号文件

项目实施方案
根据根据财税【2017】20号文件，拟为全市从业人员提供健康体检服
务，对体检合格人员发放预防性健康体检合格证。

项目总预算 1,230,000.00 项目当年预算 1,230,000.00 

项目前两年预算及当
年预算变动情况

年  度 预算数 执行数 执行率 备 注

2023年

2024年

2025年变动说明

项目资金来源

项目当年预算来源 金额

合  计 1,230,000.00 

一、一般公共预算财政拨款 1,230,000.00 

1.申请当年预算拨款 1,230,000.00 

 (1)经费拨款 1,230,000.00 

 (2)纳入一般公共预算管理的非税收入

2.使用上年度财政拨款结转

二、政府性基金预算财政拨款

三、财政专户管理资金

四、单位资金
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项目支出明细测算

支出经济分类 支出功能分类 金额 项目内容测算依据及说明

30218专用材料
费

2100401疾病预防1,230,000.00 根据市场价格依据

项目采购

采购类别 采购对象 采购品目 采购数量 单价 采购金额

项目绩效总目标

名称 目标说明

长期绩效目标1
为全市约2.3万从业人员提供健康体检服务，对体检合格人员
发放预防性健康体检合格证。保障我市人民身体健康，减少
传染病的传播和流行，促进实体经济发展。

……

年度绩效目标1
为全市约2.3万从业人员提供健康体检服务，对体检合格人员
发放预防性健康体检合格证。保障我市人民身体健康，减少
传染病的传播和流行，促进实体经济发展。

……
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长期绩效目标表

目标名称
一级指
标

二级指
标

三级指标 指标值 指标值确定依据

长期绩效目标1

成本
指标

经济成
本指标

……　　

社会成
本指标

……　　

生态环
境成本
指标 ……　　

产出
指标

数量
指标

……　　

质量
指标

……

时效
指标

……　　

效益
指标

经济效
益指标

……　　

社会效
益指标

……

生态效
益指标

……　　

满意度
指标

服务对
象满意
度指标

长期绩效目标2 …
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年度绩效目标表

目标名称
一级指
标

二级指
标

三级指标

指标值
指标值确
定依据前年 上年

预计当年
实现

年度绩效目标1

成本
指标

经济成
本指标

检测试剂成本 ≤121万元
根据市场
价格测算

办证耗材 ≤2万元
根据市场
价格测算

社会成
本指标

……　　

生态环
境成本
指标 ……　　

产出
指标

数量
指标

体检人次数
≥1.9万人

次

根据广水
现有从业
人员数

体检项目数 ≥6项
根据广水
现有从业
人员数

健康体检办证
≥1.9万人

次

根据广水
现有从业
人员数

质量
指标

体检结果准确
率

≥99.8%
根据工作
目标确定

体检项目完成
率

100%
根据工作
目标确定

从业人员体检
覆盖率

≥90%
根据工作
目标确定

时效
指标

体检完成时效 1年

根据单位
工作安排
及资金情

况

体检结果反馈
体检后一
周内

根据工作
目标确定
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年度绩效目标1

效益
指标

经济效
益指标

社会效
益指标

居民健康水平
持续性上

升
根据工作
目标确定

生态效
益指标

满意度
指标

服务对
象满意
度指标

从业体检人员
满意度

≥95%
根据体检
人员反馈
情况

长期绩效目标2 ……　
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