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部门（单位） 

名称 
 广水市十里街道办事处 

填报人 胡金霞  联系电话 13886855977  

部门总体 

 

资金情况 

总体资金情况 当年金额 占比 
近两年收支金额 

2023 年 2024 年 

收入 

构成 

财政拨款 3241.10  3203.74 4794.03 

政府性基金 1620  0.00 0.00 

单位资金 1621  2000.00 1300.00 

上年拨款结转 57.69  5203.74 6094.03 

合  计 6539.79 100% 5203.74 6094.03 

支出 

构成 

人员类项目支出 2556.51  2038.54 2240.24 

运转类项目支出 213.44  171.60 158.31 

特定目标类项目支出 3769.84  2993.60 3695.48 

合   计 6539.79 100% 5203.74 6094.03 

部门职能概述 

  

1、加强基层党建。落实基层党建工作责任制，统筹推进街道、社区（村）区域化党

建，加强非公有制经济组织和社会组织党建工作，推动街道基层党建与社会治理深度融合，

实现党的组织和工作全覆盖。深化新时代党建引领加强基层社会治理工作，不断推进基层

治理体系和治理能力现代化。 

2、统筹区域发展。统筹落实辖区发展的重大决策，参与辖区建设规划和公共服务设

施布局，推动辖区健康、有序、可持续发展。统筹城乡发展，实施精准扶贫，引领乡村振

兴。推进新型城镇化建设。负责采集企业信息、优化投资环境、促进项目发展等经济发展

服务工作。 

3、组织公共服务。贯彻落实人力资源社会保障、民政、教育、文化旅游、卫生健康、

医疗保障、残疾人事业、住房保障、公共交通等领域相关政策法规，组织实施与居（村）

民生活密切相关的各项公共服务，推进基本公共服务均等化。 

4、实施综合管理。落实辖区内城市管理、人口管理、文化创建、住宅小区综合管理



等地区性、综合性社会管理工作，承担组织领导和综合协调职能。 

5、强化行政执法。在法定授权范围内相对集中行使辖区内城市管理等领域相关行政

处罚以及与之相关的行政强制权和行政检查权。对辖区内各类执法等专业管理工作进行统

筹协调，并组织开展群众监督和社会监督。 

6、动员社会参与。动员辖区内各类单位、社会组织和居（村）民等参与社会治理，

整合辖区内各种社会力量为街道发展服务，构建共建共治共享的基层治理格局。 

7、维护公共安全。负责辖区内社会治安综合治理、应急管理、安全生产等有关工作，

开展平安建设，处理群众来信来访，反映社情民意，化解矛盾纠纷等。 

8、指导基层自治。指导社区居委会、村民委员会和业主委员会建设，健全完善自治

平台，组织社区居民、村民和单位参与社区（村）建设和管理，健全自治、法治、德治相

结合的基层治理体系。 

9、完成法律、法规和规章规定的其他职责和上级交办的其他工作任务。 

10、职能转变。街道的工作重心转移到基层党组织建设上来，转移到公共管理、公

共服务、公共安全上来，转移到为经济社会发展提供良好环境上来。 

     

年度工作任务 

1.坚持以实脚步对冲下行压力，经济发展进中趋强 

2.坚持以硬手腕挖掘成长潜力，乡村振兴蹄疾步稳 

3.坚持以强统筹推动前进步伐，城市建设日新月异 

4.坚持以惠民生激发发展活力，社会大局安定祥和 

 

项目支出情况 

项目名称 支出项目类别 
项目 

总预算 

项目本年

年度预算 
项目主要支出方向和用途 

人员工资 人员类 2560.81 2560.81 人员工资待遇 

公用经费 运转类 132.48 132.48 
产生的办公费、印刷费、水费、

电费、租赁费、接待费等 

办公设备购置 资本性支出 5.9 5.9 电脑、打印机 

节能环保事务 特定目标类 295.78 295.78 
垃圾清扫清运产生的费用及转

运站人员工资 

业务往来与协作 特定目标类 264.01 264.01 拨付给办直部门运转经费 

机关事务后勤服

务 
特定目标类 18.39 18.39 

结转 2024 年公务车购置、接待

费、会议费 

社会治安综合治

理 
特定目标类 87.72 87.72 维稳产生的各项费用 

村级组织运转 特定目标类 742.47 742.47 
保障村主职副职工资及村级工

作正常运转 



城乡社区事务 特定目标类 430 430 辖区内基本建设等 

农林水事务 特定目标类 385.6 385.6 
新建农村道路及维修维修、购买

森林防灭火设备及运转经费等 

一般公共服务 特定目标类 171.19 171.19 
增添办公设备、差旅费及接待费

等 

文化旅游体育与

传媒 
特定目标类 36.21 36.21 文艺汇演费用支出 

机关后勤服务 特定目标类 72.07 72.07 临时人员工资及食堂伙食补助 

卫生健康事务 特定目标类 41.34 41.34 
计生家庭意外伤害险、特扶慰

问，农村独生子女家庭补贴等 

巩固脱贫攻坚成

果 
特定目标类 15 15 巩固脱贫攻坚成果 

灾害防治及应急 特定目标类 12.8 12.8 安全宣传、救灾物资储备等 

国防动员 特定目标类 17.41 17.41 兵役征集产生的各项费用 

党建工作 特定目标类 86.5 86.5 
征订党报党刊及学习书籍、村级

活动室扩建等 

惠企利民 特定目标类 1066 1066 打造高端民宿 

公益性公墓建设 特定目标类 55.14 55.14 公益性公墓 

社会保障和就业

支出 
特定目标类 23.9 23.9 民政、退役军人办中心工作 

债务还本付息 特定目标类 12.88 12.88 债务付息 

长期目标：（截

止 2027 年） 

1.坚持以实脚步对冲下行压力，经济发展进中趋强 

2.坚持以硬手腕挖掘成长潜力，乡村振兴蹄疾步稳 

3.坚持以强统筹推动前进步伐，城市建设日新月异 

4.坚持以惠民生激发发展活力，社会大局安定祥和 

 

长期绩 

效指标 

一级 

指标 
二级指标 三级指标 

指标值 

（解释说明） 

指标值确

定依据 

指标分类 

（解释说明） 

运行 

成本 

公用经费控制 
公用经费控制

率 
100% 计划标准 创新型 

在职人员控制 
在职人员控制

率 
≥99% 计划标准 绩效基本型 

项目支出成本控

制 

会议费控制率 ≤95% 计划标准 绩效基本型 

“三公经费”变

动率 
≤1% 计划标准 绩效基本型 

项目支出成本

控制率 
≤90% 计划标准 绩效基本型 

投入产出比（可

选） 
≤95% 计划标准 绩效基本型 



工程基建支出

控制率（可选） 
≤99% 计划标准 绩效基本型 

新增资产支出

控制率（可选） 
100% 计划标准 绩效基本型 

管理 

效率 

战略管理 

中长期规划相

符性 
基本相符 计划标准 绩效基本型 

工作计划健全

性 
基本健全 计划标准 绩效基本型 

预算编制 

预算编制科学

性 
科学合理 计划标准 绩效基本型 

预算编制合理

性 
规范合理 计划标准 绩效基本型 

立项规范性 基本规范 计划标准 绩效基本型 

预算调整率 控制在 1%以内 计划标准 绩效基本型 

预算执行 

预算执行率 ≥99% 计划标准 绩效基本型 

结转结余率 控制在 1%以内 计划标准 绩效基本型 

政府采购执行

率 
100% 计划标准 绩效基本型 

非税收入预算

完成率 
100% 计划标准 绩效基本型 

绩效管理 

事前绩效评估

完成率 
100% 计划标准 绩效基本型 

绩效目标合理

性 
规范合理 计划标准 绩效基本型 

绩效监控开展

率 
100% 计划标准 绩效基本型 

绩效评价覆盖

率 
100% 计划标准 绩效基本型 

评价结果应用

率 
≥95% 计划标准 绩效基本型 

资产管理 

资产管理制度

健全性 
制度健全 计划标准 绩效基本型 

资产管理规范

性 
管理规范 计划标准 绩效基本型 

财务管理 

财务管理制度

健全性 
制度健全 计划标准 绩效基本型 

会计核算规范

性 
管理规范 计划标准 绩效基本型 

资金使用合规

性 
资金使用规范 计划标准 绩效基本型 

履职 

效能 

核心业务产出 1 
实现规模工业

总产值 
33.25 亿 计划标准 绩效基本型 

核心业务产出 2 
招商引资发展

经济引进项目 
≥3个 计划标准 绩效基本型 

核心业务产出 3 
保障农业农村

工作正常开展 
30 村社区 计划标准 绩效基本型 



核心业务产出 4 
保障各单位正

常运转 
8 个 计划标准 绩效基本型 

社会 

效应 

经济效益 ……  计划标准 绩效基本型 

社会效益 
招商引资项目

落地率 
98% 计划标准 绩效基本型 

 
工业总产值保

障率 
98%   

 
各办直部门正

常运转保障率 
100% 计划标准 绩效基本型 

生态效益 ……  计划标准 绩效基本型 

可持续

发展能

力 

体制机制改革 

服务体制改革 

成效 
显著提高 计划标准 绩效基本型 

行政管理体制

改革成效 
显著提高 计划标准 绩效基本型 

人才支撑 

业务学习与培

训完成率 
≥95% 计划标准 绩效基本型 

干部队伍体系

建设规划情况 
执行力强 计划标准 绩效基本型 

高学历、高层次

人才储备率 
≥2% 计划标准 绩效基本型 

科技支撑 

信息化建设情

况 
有序提升 计划标准 绩效基本型 

……    

满意度 

服务对象 

满意度 

干部职工满意

率 
≥99% 计划标准 绩效基本型 

 
人民群众满意

率 
≥97% 计划标准 绩效基本型 

联系部门 

满意度 

办直部门满意

率 
≥98% 计划标准 绩效基本型 

 企业满意率 ≥98% 计划标准 绩效基本型 

年度目标： 

1.坚持以实脚步对冲下行压力，经济发展进中趋强 

2.坚持以硬手腕挖掘成长潜力，乡村振兴蹄疾步稳 

3.坚持以强统筹推动前进步伐，城市建设日新月异 

4.坚持以惠民生激发发展活力，社会大局安定祥和 

 

年度绩效指标 

一级 

指标 
二级指标 三级指标 

指标值 指标值确定依据 指标分类 

近两年指标值 
预期当年

实现值 
  

前 年 上 年 

运行 

成本 

公用经费控制 
公用经费控制

率 
100% 100% ≥99% 计划标准 

绩效基本

型 

在职人员控制 
在职人员控制

率 
100% 100% ≥99% 计划标准 

绩效基本

型 

项目支出成本控

制 
会议费控制率 95% 95% ≥95% 计划标准 

绩效基本

型 



“三公经费”变

动率 
无 无 无 计划标准 

绩效基本

型 

……    计划标准 
绩效基本

型 

管理 

效率 

战略管理 

中长期规划 

相符性 

基本相

符 

基本相

符 
基本相符 计划标准 

绩效基本

型 

工作计划健全

性 
健全 健全 健全 计划标准 

绩效基本

型 

预算编制 

预算编制科学

性 
科学 科学 科学 计划标准 

绩效基本

型 

预算编制合理

性 

合理合

理 

合理合

理 
合理合理 计划标准 

绩效基本

型 

立项规范性 
合理规

范 

合理规

范 
合理规范 计划标准 

绩效基本

型 

预算调整率 5% 5% 5% 计划标准 
绩效基本

型 

预算执行 

预算执行率 100% 100% 100% 计划标准 
绩效基本

型 

结转结余率 
控制在

1%以内 

控制在

1%以内 

控制在 1%

以内 
计划标准 

绩效基本

型 

政府采购执行

率 
100% 100% 95% 计划标准 

绩效基本

型 

非税收入预算 

完成率 
95% 95% 95% 计划标准 

绩效基本

型 

绩效管理 

事前绩效评估 

完成率 
100% 100% 100% 计划标准 

绩效基本

型 

绩效目标合理

性 

合理规

范 

合理规

范 
合理规范 计划标准 

绩效基本

型 

绩效监控开展

率 
100% 100% 100% 计划标准 

绩效基本

型 

绩效评价覆盖

率 
100% 100% 100% 计划标准 

绩效基本

型 

评价结果应用

率 
97% 97% 95% 计划标准 

绩效基本

型 

资产管理 

资产管理制度 

健全性 

制度健

全 

制度健

全 
制度健全 计划标准 

绩效基本

型 

资产管理规范

性 
规范 规范 规范 计划标准 

绩效基本

型 

财务管理 

财务管理制度 

健全性 

制度健

全 

制度健

全 
制度健全 计划标准 

绩效基本

型 

会计核算规范

性 

合理规

范 

合理规

范 
合理规范 计划标准 

绩效基本

型 

资金使用合规

性 

合理规

范 

合理规

范 
合理规范 计划标准 

绩效基本

型 

履职 

效能 

核心业务产出 1 
实现规模工业

总产值 

33.25

亿 

33.25

亿 
33.25 亿 计划标准 

绩效基本

型 

核心业务产出 2 
招商引资发展

经济引进项目 
≥3个 ≥3个 ≥3个 计划标准 

绩效基本

型 

核心业务产出 3 
保障农业农村

工作正常开展 

30 村

社区 

30 村社

区 
30 村社区 计划标准 

绩效基本

型 



核心业务产出 4 
保障各单位正

常运转 
8 个 8 个 8 个 计划标准 

绩效基本

型 

 

社会 

效应 

经济效益 ……      

社会效益 

招商引资项目

落地率 
98% 98% 98% 计划标准 

绩效基本

型 

工业总产值保

障率 
98% 98% 98% 计划标准 

绩效基本

型 

村级工作正常

运转率 
100% 100% 100% 计划标准 

绩效基本

型 

各办直部门正

常运转保障率 
100% 100% 100% 计划标准 

绩效基本

型 

生态效益 ……      

可持续

发展能

力 

体制机制改革 

服务体制改革 

成效 

显著提

高 

显著提

高 
显著提高 计划标准 

绩效基本

型 

行政管理体制 

改革成效 

显著提

高 

显著提

高 
显著提高 计划标准 

绩效基本

型 

人才支撑 

业务学习与培

训完成率 
98% 98% 98% 计划标准 

绩效基本

型 

干部队伍体系

建设规划情况 

管理规

范 

管理规

范 
管理规范 计划标准 

绩效基本

型 

高学历、高层次

人才储备率 
5% 5% 5% 计划标准 

绩效基本

型 

科技支撑 

信息化建设情

况 

有序提

升 

有序提

升 
有序提升 计划标准 

绩效基本

型 

……      

满意度 

服务对象 

满意度 

干部职工满意

率 
98% 98% 97% 计划标准 

绩效基本

型 

 
人民群众满意

率 
97% 97% 98% 计划标准 

绩效基本

型 

 企业满意率 98% 98% 98% 计划标准 
绩效基本

型 

联系部门 

满意度 

办直部门满意

率 
99% 98% 98% 计划标准 

绩效基本

型 

填报说明: 

1.部门（单位）名称：填写本表的预算部门全称。 

2.部门职能：填写部门主要职能。 

3.年度工作任务：填写根据部门主要职责和工作计划确定的本年度主要工作任务。 

4.长期目标：描述本部门在三年内通过履行部门职责所达到的部门整体及核心业务效

果，并以相应的绩效指标予以细化、量化描述。 

5.长期绩效指标：主要包括运行成本、管理效率、履职效能、社会效应、可持续发展能

力和满意度等六个一级指标，每一类一级指标细分为若干二级指标、三级指标，三级指标对

应具体的指标值。 

6.年度目标：描述本部门在本年度内通过履行部门职责所达到的部门整体及核心业务效

果。 

7.年度绩效指标参照长期绩效指标填报。 



8.指标值确定依据。通过收集相关基础数据，明确指标值确定依据，主要包括计划标准、

行业标准、历史标准、预算支出标准或其他标准。 

9.指标分类。按照绩效提升与创新程度将整体绩效目标分为绩效基本型、绩效创新型指

标。 


