
部门整体绩效目标申报表
填报日期：2024 年 11 月 26 日 单位：万元 单位领导审签（公章）：

部门（单位）

名称
广水水人力资源和社会保障局

填报人 容萍 联系电话 15997851099

部门总体

资金情况

总体资金情况 当年金额 占比
近两年收支金额

2023 年 2024 年

收入

构成

财政拨款 1583.99 97% 1485.42 1716.4

财政专户管理资金

单位资金 48.36 3% 200 40

合 计 1632.25 100% 1701.25 1802.64

支出

构成

人员类项目支出 1085.36 54% 1092.64 967.21

运转类项目支出 77.77 3% 23.85 48.75

特定目标类项目支出 469.12 43% 421.57 786.68

合 计 1632.25 100% 1538 1802.64

部门职能概述

(一)贯彻执行国家和省有关人力资源和社会保障的法律法规，组织起草人力资源和社

会保障规范性文件草案，拟订全市人力资源和社会保障事业发展规划并组织实施。

(二)拟订并组织实施全市人力资源市场发展规划和人力资源服务业发展、人力资源流

动管理，指导全市人力资源市场建设，促进人力资源合理流动、有效配置。

(三)负责全市促进就业工作，拟订统筹城乡就业发展规划和政策，完善公共就业创业

服务体系，拟订就业援助制度和创业扶持政策，拟订就业补助资金使用计划并组织实

施，负责就业形势分析研判、失业预测预警工作，保持就业形势稳定。

(四)统筹建立覆盖城乡的多层次社会保障体系，拟订并组织实施全市养老、失业、工

伤等社会保险及其补充保险政策和标准。贯彻落实国家和省养老、失业保险关系转移

接续办法。组织拟订机关企事业单位基本养老保险政策，会同有关部门拟订全市养老、

失业、工伤等社会保险及其补充保险基金的管理和监督制度，编制全市相关社会保险

基金预决算草案，承担相关社会保险基金稽核、预测预警工作，拟订应对预案，保持

相关社会保险基金总体收支平衡。会同有关部门实施全民参保计划并建立统一的社会

保险公共服务平台。

(五)承担市政府人才工作的综合管理。负责全市职业能力建设工作，统筹建立面向城

乡劳动者的职业技能培训制度。完善职业资格制度，健全职业技能多元化评价政策。

拟订专业技术人才管理政策，负责高层次专业技术人才和专家选拔培养工作，拟订专

业技术人员管理和继续教育等制度，负责高校毕业生离校后的就业指导和服务工作，

牵头推进深化职称制度改革，拟订吸引留学人员来广水工作、定居和创新创业政策。

拟订技能人才培养、评价、使用和激励制度并组织实施。负责全市专业技术职务任职

资格、职业资格考试工作的组织实施和监督管理。

(六)会同有关部门指导事业单位人事制度改革，按照管理权限负责规范事业单位岗位

设置、公开招聘、聘用合同、工作人员考核奖惩等人事综合管理工作，拟订事业单位



工作人员和机关工勤人员人事管理政策并组织实施。

(七)会同有关部门拟订事业单位人员工资收入分配政策，建立企事业单位人员工资决

定、正常增长和支付保障机制。拟订企事业单位人员福利和离退休政策。

(八)实施国家功勋荣誉制度，规范全市表彰奖励和评比达标表彰项目，会同有关部门

拟订全市表彰奖励制度，综合管理表彰奖励工作，承担全市评比达标表彰工作，根据

授权承办以市委、市政府名义开展的有关表彰奖励活动。

(九)会同有关部门拟订全市农民工工作的综合性政策和规划，推动相关政策落实，协

调解决重点难点问题，维护农民工合法权益。

(十)拟订劳动人事争议调解仲裁制度并组织实施，拟订劳动关系政策并完善相关协商

协调机制，组织实施劳动合同制度，组织落实职工工作时间、休息休假和假期制度，

监督落实消除非法使用童工政策和女工、未成年工的特殊劳动保护政策，组织实施劳

动保障监察，协调劳动者维权工作，依法查处重大案件。

年度工作任务

1. 全力保障就业局势稳定

2. 健全完善社保体系建设

3. 着力加强人事人才工作

4. 积极构建和谐劳动关系

5. 持续优化人社政务服务

项目支出情况

项目名称 支出项目类别

项目

总预

算

项目本年年度

预算

项目主要支出方向

和用途

创建活动 常年性项目
17.5

8
3

文明创建，党建，责任

目标考核，综治考核均

达标

其运转类 常年性项目 31.8 24.5
保障单位正常运转，根

据单位实际情况列支

档案信息化建

设
常年性项 450 322.3 进行档案数字化建设

人社行政事务管

理
常年性项目

321.

57
143.82

招商引资和信访维稳工

作经费

长期目标：

（截止 2027

年）

1 提高人力资源社会保障信息化水平

2提升人事管理综合效能

3劳动监察、劳动仲裁

长期绩

效指标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

指标值确

定依据
指标分类

运行

成本

公用经费控制 公用经费控制率 ≤100% 计划标准 绩效基本型

在职人员控制 在职人员控制率 ≤100% 计划标准 绩效基本型

项目支出成本

控制

会议费控制率 ≤100% 计划标准 绩效基本型

“三公经费”变

动率
≤1% 计划标准 绩效基本型

创建活动 1 个党支部 计划标准 绩效基本型

乡村振兴
4 个村和 1 个社

区
计划标准 绩效基本型

档案信息化建设 8 万份 计划标准 绩效基本型

人社行政事务管

理
保障 52 人 计划标准 绩效基本型



管理

效率

战略管理
中长期规划相符性 相符 计划标准 绩效基本型

工作计划健全性 健全 计划标准 绩效基本型

预算编制

预算编制科学性 科学 计划标准 绩效基本型

预算编制合理性 合理 计划标准 绩效基本型

立项规范性 规范 计划标准 绩效基本型

预算调整率 ≤5% 计划标准 绩效基本型

预算执行

预算执行率 ≥90% 计划标准 绩效基本型

结转结余率 ≤1% 计划标准 绩效基本型

政府采购执行率 100% 计划标准 绩效基本型

非税收入预算完成率 ≥95% 计划标准 绩效基本型

绩效管理

事前绩效评估完成率 100% 计划标准 绩效基本型

绩效目标合理性
设置合

理
计划标准 绩效基本型

绩效监控开展率 100% 计划标准 绩效基本型

绩效评价覆盖率 100% 计划标准 绩效基本型

评价结果应用率 100% 计划标准 绩效基本型

资产管理
资产管理制度健全性 健全 计划标准 绩效基本型

资产管理规范性 规范 计划标准 绩效基本型

财务管理

财务管理制度健全性 健全 计划标准 绩效基本型

会计核算规范性 规范 计划标准 绩效基本型

资金使用合规性 合规 计划标准 绩效基本型

履职

效能

核心业务产出 1 档案信息化 8 万份 行业标准 绩效基本型

核心业务产出 2 社保体系
51.09 万

人
行业标准 绩效基本型

核心业务产出 3 劳动监察、劳动仲裁 6人 行业标准 绩效基本型

核心业务产出 4 招聘考务 300 人 行业标准 绩效基本型

核心业务产出 5 就业管理 2876 人 行业标准 绩效基本型

社会

效应

经济效益

社会效益
事业单位引进人才 300 人 行业标准 绩效基本型

社保体系 得到保 行业标准 绩效基本型



障

生态效益 …… 行业标准 绩效基本型

可持续

发展能

力

体制机制改革

服务体制改革

成效
良好 行业标准 绩效基本型

行政管理体制改革成效
责权利

明确
行业标准 绩效基本型

人才支撑

业务学习与培训完成率 100% 行业标准 绩效基本型

干部队伍体系建设规划

情况

科学合

格
行业标准 绩效基本型

高学历、高层次人才储

备率
≥10% 历史标准 绩效基本型

科技支撑

信息化建设情况

全面运

用信息

化

计划标准 绩效基本型

……

满意度

服务对象

满意度
行政事业满意度 ≥98% 计划标准 绩效基本型

联系部门

满意度

各行政事业单位相关部

门
≥98% 计划标准 绩效基本型

年度目标：

1.全力保障就业局势稳定

2.健全完善社保体系建设

3.着力加强人事人才工作

4.积极构建和谐劳动关系

5.持续优化人社政务服务

年度绩效指标

一级

指标
二级指标 三级指标

指标值 指标

值确

定依

据

指标分

类近两年

指标值

预期当年

实现值

前

年

上

年

运行

成本

公用经费控制 公用经费控制率 100% 100% ≤100% 计划

标准

绩效基

本型

在职人员控制 在职人员控制率 94% 80% ≤100% 计划

标准

绩效基

本型

项目支出成本

控制

会议费控制率 100% 100% ≤100% 计划

标准

绩效基

本型

“三公经费”变动率 5% 5% ≤5% 计划

标准

绩效基

本型

创建活动

1 个

党支

部

1 个

党支

部

1 个党支

部

计划

标准

绩效基

本型

乡村振兴

4 个

村和

1 个

社区

4 个

村和

1 个

社区

4 个村和

1 个社区

计划

标准

绩效基

本型



档案信息化建设
8 万

份

8 万

份
8 万份

计划

标准

绩效基

本型

人社行政事务管理
保障

52 人

保障
52
人

保障 52
人

计划

标准

绩效基

本型

管理

效率

战略管理

中长期规划

相符性
相符 相符 相符

计划

标准

绩效基

本型

工作计划健全性 健全 健全 健全
计划

标准

绩效基

本型

预算编制

预算编制科学性 科学 科学 科学
计划

标准

绩效基

本型

预算编制合理性 合理 合理 合理
计划

标准

绩效基

本型

立项规范性 规范 规范 规范
计划

标准

绩效基

本型

预算调整率 5% 5% ≤5% 计划

标准

绩效基

本型

预算执行

预算执行率 90% 90% ≥90% 计划

标准

绩效基

本型

结转结余率 1% 1% ≤1% 计划

标准

绩效基

本型

政府采购执行率 100% 100% 100%
计划

标准

绩效基

本型

非税收入预算

完成率
95% 95% ≥95% 计划

标准

绩效基

本型

绩效管理

事前绩效评估

完成率
100% 100% 100%

计划

标准

绩效基

本型

绩效目标合理性
设置

合理

设置

合理
设置合理

计划

标准

绩效基

本型

绩效监控开展率 100% 100% 100%
计划

标准

绩效基

本型

绩效评价覆盖率 100% 100% 100%
计划

标准

绩效基

本型

评价结果应用率 100% 100% 100%
计划

标准

绩效基

本型

资产管理

资产管理制度

健全性
健全 健全 健全

计划

标准

绩效基

本型

资产管理规范性 规范 规范 规范
计划

标准

绩效基

本型

财务管理

财务管理制度

健全性
健全 健全 健全

计划

标准

绩效基

本型

会计核算规范性 规范 规范 规范
计划

标准

绩效基

本型

资金使用合规性 合规 合规 合规
计划

标准

绩效基

本型

履职

效能

核心业务产出 1 档案信息化
8 万

份

8 万

份
8 万份

计划

标准

绩效基

本型

核心业务产出 2 社保体系
51.09

万人

51.09

万人
51.09万人

计划

标准

绩效基

本型



核心业务产出 3 劳动监察、劳动仲裁 6 人 6 人 6人
计划

标准

绩效基

本型

核心业务产出 4 招聘考务
100

人

200

人
300 人

计划

标准

绩效基

本型

核心业务产出 5 就业管理
2876

人

2876

人
2876 人

计划

标准

绩效基

本型

社会

效应

经济效益 ……

社会效益

事业单位引进人才
300

人

300

人
300 人

计划

标准

绩效基

本型

社保体系
得到

保障

得到

保障
得到保障

计划

标准

绩效基

本型

生态效益 ……

可持续

发展能

力

体制机制改革

服务体制改革

成效
良好 良好 良好

计划

标准

绩效基

本型

行政管理体制

改革成效

责权

利明

确

责权

利明

确

责权利明

确

计划

标准

绩效基

本型

人才支撑

业务学习与培训完成率 100% 100% 100%
计划

标准

绩效基

本型

干部队伍体系建设规划

情况

科学

合格

科学

合格
科学合格

计划

标准

绩效基

本型

高学历、高层次人才储

备率
0% 0% ≥1% 计划

标准

绩效基

本型

科技支撑

信息化建设情况

全面

运用

信息

化

全面

运用

信息

化

全面运用

信息化

计划

标准

绩效基

本型

……

满意度

服务对象

满意度
行政事业单位满意度 98% 98% ≥98% 计划

标准

绩效基

本型

联系部门

满意度

各行政事业单位相关部

门
98% 98% ≥98% 计划

标准

绩效基

本型

填报说明:

1.部门（单位）名称：填写本表的预算部门全称。

2.部门职能：填写部门主要职能。

3.年度工作任务：填写根据部门主要职责和工作计划确定的本年度主要工作任务。

4.长期目标：描述本部门在三年内通过履行部门职责所达到的部门整体及核心业务效

果，并以相应的绩效指标予以细化、量化描述。

5.长期绩效指标：主要包括运行成本、管理效率、履职效能、社会效应、可持续发展能

力和满意度等六个一级指标，每一类一级指标细分为若干二级指标、三级指标，三级指标对

应具体的指标值。

6.年度目标：描述本部门在本年度内通过履行部门职责所达到的部门整体及核心业务效

果。

7.年度绩效指标参照长期绩效指标填报。

8.指标值确定依据。通过收集相关基础数据，明确指标值确定依据，主要包括计划标准、



行业标准、历史标准、预算支出标准或其他标准。

9.指标分类。按照绩效提升与创新程度将整体绩效目标分为绩效基本型、绩效创新型指

标。


