
部门整体绩效目标申报表
填报日期：2024 年 12 月 3 日 单位：万元 单位领导审签（公章）：

部门（单位）

名称
广水市机关事业单位社会保险服务中心

填报人 冯巧 联系电话 15272871906

部门总体

资金情况

总体资金情况 当年金额 占比
近两年收支金额

2023 年 2024 年

收入

构成

财政拨款 375.13 97.92% 35311.34 30338.46

财政专户管理资金 0 0 0 0

单位资金 7.9 2.08% 3.94 4.7

合 计 383.03 100% 35315.28 30343.16

支出

构成

人员类项目支出 330.3 86.23% 209.07 243.05

运转类项目支出 15.76 4.42% 6.1 5.92

特定目标类项目支出 36.97 9.35% 35100.11 30100.11

合 计 383.03 100% 35315.28 30343.16

部门职能概述

1. 宣传和贯彻国家关于社会保险的方针政策、提出我市机关事业单位职工养老保险

管 理办法和规章制度。

2. 负责全市机关事业单位社会养老保险基金核定、申报、登记、管理、发放、安全

运管 。

3. 负责机关事业参保单位退休人员待遇的核准、发放及退休人员档案管理工作。

4. 负责机关事业单位的社会保险信息管理工作。

5. 负责办理机关事业单位新进人员的参保手续及养老保险的转移工作。

6. 负责参保机关事业单位养老保险缴费情况稽核检查工作，查处违规领取养老金的

行为。

年度工作任务

1. 加强基金管理风险排查力度。对照内控实施细则对各科室近年来工作进行全面梳

理自 查，包括养老保险待遇审核、发放、资格认证管理情况，稽核内控、基金监督

情况以及 其他可能影响社会保险基金安全的事项；

2. 做好社保风险稽核管控及退休人员领取养老金资格认证稽核工作；

3. 积极推进应纳入参保单位和人员新增纳入工作，实现应保尽保；

4. 持续推进新机保人员补缴养老保险费工作，启动新机保人员与老机保人员重复缴

费实施退费工作



项目支出情况

项目名称 支出项目类别
项目

总预算

项目本年

年度预算

项目主要支出方向

和用途

基金保险事务 特定目标类 41.2 29.97

为新机保上线各单

位掌 握了解系统

软件，保障 基金工

作顺利开展

乡村振兴 特定目标类 41.2 5

巩固拓展脱贫攻坚

成果，同乡村振兴

有效衔接

党务政务廉政建

设工作及活动
特定目标类 41.2 2

单位文明创建及党

建工作的开展

长期目标：

（截止 2027

年）

顺利开展全市机关事业单位社会养老保险基金的核定、申报、登记、管理、发放和安

全 运管，退休人员待遇的核准、发放及退休人员档案管理工作，积极推进机关事业

单位社 会保险基金工作，实现应保尽保。

长期绩

效指标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值 指标值确定依据 指标分类

运行

成本

公用经费控制
公用经费控

制率
≤100% 预算支出标准 绩效基本型

在职人员控制
在职人员控

制率
≤100% 计划标准 绩效基本型

项目支出成本

控制

会议费控制

率
≤100% 预算支出标准 绩效基本型

“三公经费”

变动率
≤0% 预算支出标准 绩效基本型

项目支出成

本控制率
≤100% 计划标准 绩效创新型

管理

效率

战略管理

中长期规划

相符性
基本相符 计划标准 绩效创新型

工作计划健

全性
基本健全 计划标准 绩效创新型

预算编制

预算编制科

学性
基本科学 计划标准 绩效创新型

预算编制合

理性
基本合理 计划标准 绩效创新型

立项规范性 合理规范 预算支出标准 绩效基本型

预算调整率 ≤0% 预算支出标准 绩效基本型

预算执行

预算执行率 ≥98% 预算支出标准 绩效基本型

结转结余率 ≤0% 预算支出标准 绩效基本型

政府采购执

行率
≥90% 预算支出标准 绩效基本型

非税收入预

算完成率
≥100% 计划标准 绩效基本型

绩效管理

事前绩效评

估完成率
基本健全 行业标准 绩效基本型

绩效目标合

理性
基本合理 行业标准 绩效基本型



绩效监控开

展率
≥100% 行业标准 绩效基本型

绩效评价覆

盖率
≥100% 行业标准 绩效基本型

评价结果应

用率
≥100% 行业标准 绩效基本型

资产管理

资产管理制

度健全性
基本健全 行业标准 绩效创新型

资产管理规

范性
合理规范 行业标准 绩效创新型

财务管理

财务管理制

度健全性
基本健全 行业标准 绩效创新型

会计核算规

范性
合理规范 行业标准 绩效基本型

资金使用合

规性
合法合规 行业标准 绩效基本型

履职

效能

核心业务产出 1
机关保险参

保人员
≥13732 人 计划标准 绩效创新型

核心业务产出 2 核定申报率 100% 计划标准 绩效创新型

核心业务产出 3

机关事业养

老保险待遇

领取人数

≥11057 人 计划标准 绩效创新型

社会

效应

经济效益

社会效益
退休人员生

活水平
有效提升 计划标准 绩效创新型

生态效益

可持续

发展能

力

体制机制改革

服务体制改

革

成效

有序推进，

初见成效
计划标准 绩效创新型

行政管理体

制改革成效

有序推进，

初见成效
计划标准 绩效基本型

人才支撑

业务学习与

培训完成率
科学合理 计划标准 绩效创新型

干部队伍体

系建设规划

情况

明显改善 计划标准 绩效基本型

高学历、高层

次人才储备

率

无 计划标准 绩效创新型

科技支撑
信息化建设

情况
有效提升 计划标准 绩效创新型

满意度

服务对象

满意度

服务人员满

意度
比较满意 计划标准 绩效基本型

联系部门

满意度
单位满意度 比较满意 计划标准 绩效基本型



年度目标：
全市机关事业单位社会养老保险基金的核定、申报、登记、管理、发放和安全运管

顺利 开展，退休人员待遇的核准、发放及退休人员档案管理工作积极推进。

年度绩效指标

一级

指标
二级指标 三级指标

指标值

指

标

值

确

定

依

据

指标分

类

近两年指标

值
预期当年实现值

前 年 上 年

运行

成本

公用经费控制
公用经费控

制率
0% 0% ≤100%

预

算

支

出

标

准

绩效基

本型

在职人员控制
在职人员控

制率
100% 100% ≤100%

计

划

标

准

绩效基

本型

项目支出成本

控制

会议费控制

率
100% 100% ≤100%

预

算

支

出

标

准

绩效基

本型

“三公经费”

变动率
25% ≤0% ≤0%

预

算

支

出

标

准

绩效基

本型

项目支出成

本控制率
25% ≤100% ≤100%

计

划

标

准

绩效创

新型

管理

效率

战略管理

中长期规划

相符性
基本相符

基本相

符

基本相

符

计

划

标

准

绩效创

新型

工作计划健

全性
基本健全

基本健

全

基本健

全

计

划

标

准

绩效创

新型

预算编制
预算编制科

学性
基本科学

基本科

学

基本科

学

计

划

绩效创

新型



标

准

预算编制合

理性
基本合理

基本合

理

基本合

理

计

划

标

准

绩效创

新型

立项规范性 合理规范
合理规

范

合理规

范

预

算

支

出

标

准

绩效基

本型

预算调整率 0.3% ≤0% ≤0%

预

算

支

出

标

准

绩效基

本型

预算执行

预算执行率 100% ≥98% ≥98%

预

算

支

出

标

准

绩效基

本型

结转结余率 0.1% ≤0% ≤0%

预

算

支

出

标

准

绩效基

本型

政府采购执

行率
76% ≥90% ≥90%

预

算

支

出

标

准

绩效基

本型

非税收入预

算

完成率

0 0 0

计

划

标

准

绩效基

本型

绩效管理

事前绩效评

估

完成率

基本健全
基本健

全

基本健

全

行

业

标

准

绩效基

本型

绩效目标合

理性
基本合理

基本合

理

基本合

理

行

业

标

准

绩效基

本型

绩效监控开

展率
100% ≥100% ≥100% 行

业

绩效基

本型



标

准

绩效评价覆

盖率
100% ≥100% ≥100%

行

业

标

准

绩效基

本型

评价结果应

用率
100% ≥100% ≥100%

行

业

标

准

绩效基

本型

资产管理

资产管理制

度

健全性

基本健全
基本健

全

基本健

全

行

业

标

准

绩效创

新型

资产管理规

范性
合理规范

合理规

范

合理规

范

行

业

标

准

绩效创

新型

财务管理

财务管理制

度

健全性

基本健全
基本健

全

基本健

全

行

业

标

准

绩效创

新型

会计核算规

范性
合理规范

合理规

范

合理规

范

行

业

标

准

绩效基

本型

资金使用合

规性
合法合规

合法合

规

合法合

规

行

业

标

准

绩效基

本型

履职

效能

核心业务产出 1
机关保险参

保人员
24100 人

≥1300
0 人

≥13732
人

计

划

标

准

绩效创

新型

核心业务产出 2 核定申报率 100% 100% 100%

计

划

标

准

绩效创

新型

核心业务产出 3

机关事业养

老保险待遇

领取人数

9984 人
≥1035

4 人

≥11057

人

计

划

标

准

绩效创

新型

核心业务产出 4

抽查单位申

报缴费基数

是否属实频

次

20 次
≥20

次
≥20 次

计

划

标

准

绩效创

新型

核心业务产出 5

追缴死亡多

领待遇的频

次

20 次
≥20

次
≥20 次

计

划

标

准

绩效创

新型



社会

效应

经济效益 ……

社会效益

退休人员生

活水平
有效提升

有效提

升

有效提

升

计

划

标

准

绩效创

新型

参保率 100% 100%

计

划

标

准

绩效创

新型

机关事业养

老保险待遇

发放覆盖率

100% 100%

计

划

标

准

绩效创

新型

单位工作人

员积极性
有效提升

有效提

升

计

划

标

准

绩效创

新型

维护参保人

员合法权益

防止社保基

金流失

防止社

保基金

流失

计

划

标

准

绩效创

新型

生态效益 ……

可持续

发展能

力

体制机制改革

服务体制改

革

成效

有序推进，

初见成效

有序推

进，初

见成效

有序推

进，初见

成效

计

划

标

准

绩效创

新型

行政管理体

制

改革成效

有序推进，

初见成效

有序推

进，初

见成效

有序推

进，初见

成效

计

划

标

准

绩效基

本型

人才支撑

业务学习与

培训完成率
科学合理

科学合

理

科学合

理

计

划

标

准

绩效创

新型

干部队伍体

系建设规划

情况

明显改善
明显改

善

明显改

善

计

划

标

准

绩效基

本型

高学历、高层

次人才储备

率

无 无 无

计

划

标

准

绩效创

新型

科技支撑
信息化建设

情况
有效提升

有效提

升

有效提

升

计

划

标

准

绩效创

新型

满意度
服务对象

满意度

服务人员满

意度
比较满意

比较满

意

比较满

意

计

划

标

绩效基

本型



准

联系部门

满意度
单位满意度 比较满意

比较满

意

比较满

意

预

算

支

出

标

准

绩效基

本型

填报说明:

1.部门（单位）名称：填写本表的预算部门全称。

2.部门职能：填写部门主要职能。

3.年度工作任务：填写根据部门主要职责和工作计划确定的本年度主要工作任务。

4.长期目标：描述本部门在三年内通过履行部门职责所达到的部门整体及核心业务效

果，并以相应的绩效指标予以细化、量化描述。

5.长期绩效指标：主要包括运行成本、管理效率、履职效能、社会效应、可持续发展能

力和满意度等六个一级指标，每一类一级指标细分为若干二级指标、三级指标，三级指标对

应具体的指标值。

6.年度目标：描述本部门在本年度内通过履行部门职责所达到的部门整体及核心业务效

果。

7.年度绩效指标参照长期绩效指标填报。

8.指标值确定依据。通过收集相关基础数据，明确指标值确定依据，主要包括计划标准、

行业标准、历史标准、预算支出标准或其他标准。

9.指标分类。按照绩效提升与创新程度将整体绩效目标分为绩效基本型、绩效创新型指

标。


