
部门整体绩效目标申报表

填报日期： 2024 年 12 月 9 日 单位：万元 单位领导审签（公章）：

部门（单位）

名称
广水市公共检验检测中心

填报人 陈舒颜 联系电话 17707222466

部门总体

资金情况

总体资金情况 当年金额 占比
近两年收支金额

23 年 24 年

收入

构成

财政拨款 540.78 586.65 608.62

财政专户管理资金

单位资金 4 11 8.97

合 计 544.78 597.65 617.59

支出

构成

人员类项目支出 418.71 76.85% 365.11 427.56

运转类项目支出 28.79 5.28% 29.11 11.26

特定目标类项目支出 97.28 17.87% 203.43 178.77

合 计 544.78 100% 597.65 617.59

部门职能概述

1. 承担市政府相关职能部门下达的食品（含食品添加剂、保健食品，下同）、

药品（含中药、民族药，下同）、医疗器械、化妆品、农产品、水产品、粮油产

品、畜牧业投入品及其他产（商）品质量检验检测任务；

2. 提供质量风险预警技术支持服务。为政府部门进行产品质量监管提供风险预

警的技术支持和信息服务；

3. 受理全市客户（公民、法人和其他组织）申请的食品、药品、农产品、水产

品、粮油产品、医疗器械、化妆品及其他产（商）品委托检验和仲裁检验；

4. 参与地方标准和企业标准修订和实验室验证工作，提供标准咨询服务；

5. 为生产企业提供检验检测技术知识培训服务；

6. 承担全市计量、计量器具的检定、校准服务；

承担上级交办的其他事项。

年度工作任务

1、完成市政府相关职能部门下达的食品（含食品添加剂、保健食品，下同）、药

品（含中药、民族药，下同）、医疗器械、化妆品、农产品、水产品、粮油产品、

畜牧业投入品及其他产（商）品质量检验检测任务；

2、提供质量风险预警技术支持服务。为政府部门进行产品质量监管提供风险预警

的技术支持和信息服务；

3、受理完成全市客户（公民、法人和其他组织）申请的食品、药品、农产品、水

产品、粮油产品、医疗器械、化妆品及其他产（商）品委托检验和仲裁检验工作；

4、参与完成地方标准和企业标准修订和实验室验证工作，提供标准咨询服务；

5、为生产企业提供检验检测技术知识培训服务；

6、完成全市计量、计量器具的检定、校准服务；

完成上级交办的其他事项。

项目支出情况 项目名称 支出项目类别
项目

总预算

项目本年

年度预算

项目主要支出

方向和用途



检验检测检定 特定目标类 67.18万 67.18 万

1、培训费；2、

差旅费；3、专

用材料费；4、

专业设备购置；

5、维修维护费；

6、电费；7、水

费；8、委托业

务费；9、邮电

费；10、公务接

待费

脱贫攻坚成果衔

接乡村振兴
特定目标类 4.32 万 4.32 万

1、对~和群众性

自治组织补贴；

2、差旅费；3、

其他对个人和

家庭的补助

党建工作 特定目标类 0.57 万 0.57 万 购买党报党刊

农产品质量安全

检测经费
特定目标类 27.90万 27.90 万

1、委托业务费；

2、其他交通费

长期目标：

（截止 年）

1、高效完成检验检测、检定工作，提高检验检测质量、检定工作效率，满足全市

食品、农产品检测、计量器具检定需求。2、做好各项乡村振兴、驻村工作，使乡

村振兴工作能顺利衔接脱贫攻坚成果。3、通过理论学习和实践教育等方式，提高

党员对先进思想和榜样的学习热情和深度，保持党员先进性和纯洁性，进一步优

化组织设置，扩大组织覆盖。4、保障农产品检验检测工作高效完成。

长期绩

效指标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

指标值确

定依据
指标分类

运行

成本

公用经费控制 公用经费控制率 ≤100% 计划标准
绩效基本

型

在职人员控制 在职人员控制率 ≤100% 计划标准
绩效基本

型

项目支出成本

控制

会议费控制率 ≤100% 计划标准
绩效基本

型

“三公经费”变

动率
≤0% 计划标准

绩效基本

型

项目支出成本控

制率
≤100% 计划标准

绩效基本

型

管理

效率

战略管理

中长期规划相符

性
基本相符 计划标准

绩效基本

型

工作计划健全性 基本健全 计划标准
绩效基本

型

预算编制

预算编制科学性 基本科学 计划标准
绩效基本

型

预算编制合理性 基本合理 计划标准
绩效基本

型

立项规范性 基本规范 计划标准
绩效基本

型

预算调整率 ≤0% 计划标准
绩效基本

型

预算执行 预算执行率 ≥100% 计划标准
绩效基本

型



结转结余率 =0% 计划标准
绩效基本

型

政府采购执行率 ≥100% 计划标准
绩效基本

型

非税收入预算完

成率
≥0% 计划标准

绩效基本

型

绩效管理

事前绩效评估完

成率
≥100% 计划标准

绩效基本

型

绩效目标合理性 基本合理 计划标准
绩效基本

型

绩效监控开展率 ≥100% 计划标准
绩效基本

型

绩效评价覆盖率 ≥100% 计划标准
绩效基本

型

评价结果应用率 ≥100% 计划标准
绩效基本

型

资产管理

资产管理制度健

全性
基本健全 计划标准

绩效基本

型

资产管理规范性 基本规范 计划标准
绩效基本

型

财务管理

财务管理制度健

全性
基本健全 计划标准

绩效基本

型

会计核算规范性 基本规范 计划标准
绩效基本

型

资金使用合规性 基本合规 计划标准
绩效基本

型

履职

效能
核心业务产出 1

提高检验检测、

检定工作效率
显著提高 计划标准

绩效基本

型

社会

效应

经济效益

社会效益

计量检定

营造公平公正

的计量检定环

境

计划标准
绩效基本

型

检验检测能力

能为市民提供食

品、农产品检验

检测服务

计划标准
绩效基本

型

计量检定能力
能为市民提供计

量检定服务
计划标准

绩效基本

型

生态效益

可持续

发展能

力

体制机制改革

服务体制改革

成效

聚焦社会民生热点，

保障群众食品、农产

品安全，维护市场公

平公正，营造良好营

商环境。

计划标准
绩效基本

型

行政管理体制改

革成效
配合市场监督管理局

执法。
计划标准

绩效基本

型

人才支撑

业务学习与培训

完成率
≥100% 计划标准

绩效基本

型

干部队伍体系建

设规划情况
干部队伍建设符合本

单位发展需求
计划标准

绩效基本

型



高学历、高层次

人才储备率
≥10% 计划标准

绩效基本

型

科技支撑 信息化建设情况
运用信息化手段提升

工作效率及管理效

能。
计划标准

绩效基本

型

满意度
服务对象

满意度
服务群众满意度 ≥95% 计划标准

绩效基本

型

年度目标：

1、高效完成检验检测、检定工作，提高检验检测质量、检定工作效率，满足全

市食品、农产品检测、计量器具检定需求。2、做好各项乡村振兴、驻村工作，使

乡村振兴工作能顺利衔接脱贫攻坚成果。3、通过理论学习和实践教育等方式，提

高党员对先进思想和榜样的学习热情和深度，保持党员先进性和纯洁性，进一步

优化组织设置，扩大组织覆盖。4、保障农产品检验检测工作高效完成。

年度绩效指标

一级

指标
二级指标 三级指标

指标值 指

标

值

确

定

依

据

指

标

分

类

近两年指标值

预期当年

实现值
前 年 上 年

运行

成本

公用经费控制 公用经费控制率 ≤100% ≤100% ≤100%

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

在职人员控制 在职人员控制率 ≤100% ≤100% ≤100%

项目支出成本

控制

会议费控制率 ≤100% ≤100% ≤100%

“三公经费”变

动率
≤0% ≤0% ≤0%

项目支出成本控

制率
≤100% ≤100% ≤100%

管理

效率

战略管理

中长期规划

相符性

基本相

符

基本相

符
基本相符

工作计划健全性
基本健

全

基本健

全
基本健全

预算编制

预算编制科学性
基本科

学

基本科

学
基本科学

预算编制合理性
基本合

理

基本合

理
基本合理

立项规范性
基本规

范

基本规

范
基本规范

预算调整率 ≤0% ≤0% ≤0%

预算执行

预算执行率 ≥100% ≥100% ≥100%

结转结余率 =0% =0% =0%

政府采购执行率 ≥100% ≥100% ≥100%

非税收入预算

完成率
≥0% ≥0% ≥0%

绩效管理
事前绩效评估

完成率
≥100% ≥100% ≥100%



绩效目标合理性
基本合

理

基本合

理
基本合理

绩效监控开展率 ≥100% ≥100% ≥100%

绩效评价覆盖率 ≥100% ≥100% ≥100%

评价结果应用率 ≥100% ≥100% ≥100%

资产管理

资产管理制度

健全性

基本健

全

基本健

全
基本健全

资产管理规范性
基本规

范

基本规

范
基本规范

财务管理

财务管理制度

健全性

基本健

全

基本健

全
基本健全

会计核算规范性
基本规

范

基本规

范
基本规范

资金使用合规性
基本合

规

基本合

规
基本合规

履职

效能
核心业务产出 1

提高检验检测、

检定工作效率

显著提

高

显著提

高
显著提高

社会

效应

经济效益

社会效益

计量检定

营造公

平公正

的计量

检定环

境

营造 公

平公 正

的计 量

检定 环

境

营造公平

公正的计

量检定环

境

检验检测能力

能为市

民提供

食品、农

产品检

验检测

服务

能为市

民提供

食品、农

产品检

验检测

服务

能为市民

提供食品、

农产品检

验检测服

务

计量检定能力

能为市

民提供

计量检

定服务

能为市

民提供

计量检

定服务

能为市民

提供计量

检定服务

生态效益

可持续

发展能

力

体制机制改革

服务体制改革

成效

服务体

制改革

成效

聚焦社会

民生热

点，保障

群众食

品、农产

品安全，

维护市场

公平公

正，营造

良好营商

环境。

聚焦社会民

生热点，保障

群众食品、农

产品安全，维

护市场公平

公正，营造良

好营商环境。

行政管理体制

改革成效

行政管

理体制

改革成

配合市场

监督管理

局执法。

配合市场监

督管理局执

法。



效

人才支撑

业务学习与培训

完成率

业务学

习与培

训完成

率

≥100% ≥100%

干部队伍体系建

设规划情况

干部队

伍体系

建设规

划情况

干部队伍

建设符合

本单位发

展需求

干部队伍建

设符合本单

位发展需求

高学历、高层次

人才储备率

高学

历、高

层次人

才储备

率

≥10% ≥10%

科技支撑 信息化建设情况

信息化

建设情

况

运用信息

化手段提

升工作效

率及管理

效能。

运用信息化

手段提升工

作效率及管

理效能。

满意度
服务对象

满意度
服务群众满意度 ≥95% ≥95% ≥95%

填报说明:

1.部门（单位）名称：填写本表的预算部门全称。

2.部门职能：填写部门主要职能。

3.年度工作任务：填写根据部门主要职责和工作计划确定的本年度主要工作任务。

4.长期目标：描述本部门在三年内通过履行部门职责所达到的部门整体及核心业务效

果，并以相应的绩效指标予以细化、量化描述。

5.长期绩效指标：主要包括运行成本、管理效率、履职效能、社会效应、可持续发展能

力和满意度等六个一级指标，每一类一级指标细分为若干二级指标、三级指标，三级指标对

应具体的指标值。

6.年度目标：描述本部门在本年度内通过履行部门职责所达到的部门整体及核心业务效

果。

7.年度绩效指标参照长期绩效指标填报。

8.指标值确定依据。通过收集相关基础数据，明确指标值确定依据，主要包括计划标准、

行业标准、历史标准、预算支出标准或其他标准。

9.指标分类。按照绩效提升与创新程度将整体绩效目标分为绩效基本型、绩效创新型指

标。


