
部门整体绩效目标申报表

填报日期：2023 年 12 月 30 日 单位：万元 单位领导审签（公章）：

部门（单位）

名称
广水市武胜关镇人民政府

填报人 詹芷馨 联系电话 15997890186

部门总体

资金情况

总体资金情况 当年金额 占比
近两年收支金额

2023 年 2022 年

收入

构成

财政拨款 3957.82 92.95% 3212.69 2680.63

财政专户管理资金 0 0 0 0

单位资金 300 7.05% 0 0

合 计 4257.82 100% 3212.69 2680.63

支出

构成

人员类项目支出 1014.24 27.72% 1040.00 1090.86

运转类项目支出 136.55 3.73% 147.86 163.59

特定目标类项目支出 2507.03 68.54% 2025.11 1203.99

合 计 3657.82 100% 3212.69 2458.43

部门职能概述

1. 国家具体政策的主要执行者 ；

2. 建设社会主义新农村的重要组织力量，主要包括物质建设、精神文明建设和政治建

设 ；

3. 执行国家的经济政策和为国家发展提供数据支持 ；

4. 管辖着辖区内的科、教、文、卫、经、安全等各项基础的行政工作

年度工作任务

1. 三茶产业园建设项目 ；

2. 巩固脱贫攻坚成果衔接乡村振兴 ；

3. 工业招商项目建设 ；

4. 农村基础设施建设 ；

5. 安全工作、信访维稳 ；

项目支出情况

项目名称 支出项目类别
项目

总预算

项目本年

年度预算

项目主要支出

方向和用途

后勤保障服务 本级支出项目 100 万元 100 万元
安排后勤保障

服务工作

差额人员待遇

保障
本级支出项目 40万元 40万元

保障差额人员

待遇

城乡社区和住

房保障
本级支出项目 200 万元 200 万元

按期完成保护

镇区街道环境

卫生，美化镇

区街道



村级运转 本级支出项目 570 万元 570 万元
保证村级事务

正常运转

党建及文明创

建
本级支出项目 42 万元 42万元

按期完成党建

工作

档案管理 本级支出项目 3.2 万元 3.2 万元
按期完成档案

管理工作

巩固脱贫攻坚

成果衔接乡村

振兴

本级支出项目 120 万元 120 万元

巩固脱贫攻坚

成果衔接乡村

振兴

国防动员 本级支出项目 10 万元 10万元

如期完成兵役

证集，民兵建

设管理等工作

惠企利民 本级支出项目
457.25 万

元

457.25 万

元

按期完成纳税

奖励

交通运输 本级支出项目 40 万元 40万元

保障通村公路

畅通，无安全

隐患，便于群

众出行

节能环保事务 本级支出项目 200 万元 200 万元

按期完成城乡

卫生环境，环

境保护等支出

劳务派遣用工 本级支出项目 20.16 万元 20.16 万元

保障劳务派遣

人员待遇

美好环境和幸

福生活共同缔

造

本级支出项目 40 万元 40万元

房前屋后人居

环境优化、基

础配套设施，

美好环境与幸

福生活共同缔

造

农林水事务管

理
本级支出项目 140 万元 140 万元

完成农林水等

相关事务

社会保障和就

业支出
本级支出项目 22.5 万元 22.5 万元

按期完成社会

保障和就业管

理支出

十佳支部书记

退休待遇
本级支出项目 0.97 万元 0.97 万元

通过退休人员

经费补助项目

实施，完成退

休人员部分工

资发放，达到

弥补协议工退

休人员经费部

分缺口的目标

卫生健康 本级支出项目 20 万元 20 万元

满足基层医疗

卫生机构、计

划生育事务、

公共卫生支



出、保障群众

健康安全

文化旅游传媒

服务
本级支出项目 30 万元 30 万元

完成全民健身

方面支出，文

艺演出，新闻

通讯及新闻宣

传等方面的支

出

污水处理费 本级支出项目 110 万元 110 万元

维护镇环境卫

生，将工业生

产等产生的废

水、污水进行

处理，达到排

放标准后再排

放

业务往来与协

作
本级支出项目 60 万元 60万元

卫生院经费保

障，加强医疗

安全，保障市

场监管所、财

政所正常运转

一般公共服务 本级支出项目 100 万元 100 万元

完成人大、政

协、信访、宣

传等一般公共

服务

应急防治管理 本级支出项目 30 万元 30 万元

按期完成消防

站管理维护、

安全监管建设

及监督、防火

隔离带工程、

防汛物资、防

洪工程

债务还本付息 本级支出项目 40 万元 40万元

保障每年政府

银行借款和债

券还本付息

自收自支人员

待遇保障
本级支出项目 30 万元 30 万元

保障自收自支

人员待遇

综治及平安建

设
本级支出项目 80 万元 80万元

按期完成社会

治安综合治理

长期目标：

（截止 2024

年）

目标 1：保障干部职工工资福利待遇

目标 2：保障政府工作正常运行

目标 3：茶旅小镇建设

目标 4：工业招商项目建设

目标 5：农村基础设施建设

目标 6：安全工作、信访维稳

长期绩

效指标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

指

标

值

指标分类



确

定

依

据

运行

成本

公用经费控制 公用经费控制率 ≤100%

计

划

指

标

绩效基本型

在职人员控制 在职人员控制率 ≤100%

计

划

指

标

绩效基本型

项目支出成本

控制

会议费控制率 ≤100%

计

划

指

标

绩效基本型

“三公经费”变

动率
≤-20%

计

划

指

标

绩效创新型

管理

效率

战略管理

中长期规划相符

性
基本相符

计

划

指

标

绩效基本型

工作计划健全性 健全

计

划

指

标

绩效基本型

预算编制

预算编制科学性 科学

计

划

指

标

绩效创新型

预算编制合理性 合理

计

划

指

标

绩效基本型

立项规范性 规范

计

划

指

标

绩效创新型

预算调整率 ≤10%

计

划

指

标

绩效创新型

预算执行

预算执行率 ≥90%

计

划

指

标

绩效基本型

结转结余率 ≤10% 计

划
绩效创新型



指

标

政府采购执行率 =100%

计

划

指

标

绩效基本型

非税收入预算完

成率
≤100%

计

划

指

标

绩效基本型

绩效管理

事前绩效评估完

成率
=100%

计

划

指

标

绩效基本型

绩效目标合理性 合理

计

划

指

标

绩效基本型

绩效监控开展率 =100%

计

划

指

标

绩效基本型

绩效评价覆盖率 =100%

计

划

指

标

绩效基本型

评价结果应用率 ≥90%

计

划

指

标

绩效基本型

资产管理

资产管理制度健

全性
健全

计

划

指

标

绩效基本型

资产管理规范性 规范

计

划

指

标

绩效基本型

财务管理

财务管理制度健

全性
健全

计

划

指

标

绩效基本型

会计核算规范性 规范

计

划

指

标

绩效基本型

资金使用合规性 合规

计

划

指

标

绩效基本型



履职

效能
核心业务产出

吸纳农民主体加入乡

镇商贸（为农）服务综

合体数量

≥8 个

计

划

指

标

绩效基本型

开展农业社会化转型

服务基层企业数量
≥7 个

计

划

指

标

绩效基本型

农业社会化服务面积 ≥36 万亩次

计

划

指

标

绩效基本型

基层网点补贴 ≥18 个

计

划

指

标

绩效基本型

吸纳农民主体加入乡

镇商贸（为农）服务综

合体入社完成率

=100%

计

划

指

标

绩效基本型

农业社会化转型服务

完成率
≥90%

计

划

指

标

绩效基本型

土地托管亩数 ≥5 万亩

计

划

指

标

绩效基本型

全程托管质量合格率 ≥90%

计

划

指

标

绩效基本型

社会

效应

经济效益 增加销售额 ≥2000 万

计

划

指

标

绩效基本型

社会效益

加快农村土地规模化

发展
加快农村土地规模化发展

计

划

指

标

绩效基本型

方便农民购买生产生

活物品

方便农民购买生产生活物

品

计

划

指

标

绩效基本型

全市农业绿色生产 有效促进

计

划

指

标

绩效基本型

生态效益 提高土地利用率 提高土地利用率
计

划
绩效基本型



指

标

可持

续发

展能

力

体制机制改革

服务体制改革

成效
促进供销社转型发展

计划

标准
绩效基本型

行政管理体制改

革成效
认真履行部门职能，做好

农业社会化服务工作

计划

标准
绩效基本型

人才支撑

业务学习与培训

完成率
=100%

计划

标准
绩效基本型

干部队伍体系建

设规划情况

强化作风建设，提升

干部职工精神面貌

计划

标准
绩效基本型

高学历、高层次

人才储备率
≥3%

计划

标准
绩效基本型

科技支撑 信息化建设情况
加快推进信息设备

国产化替代更新

计

划

指

标

绩效创新型

满意

度

服务对象

满意度
农民职工满意度 ≥99%

计

划

指

标

绩效创新型

联系部门

满意度
……

计

划

指

标

绩效创新型

年度目标：

目标 1：保障干部职工工资福利待遇

目标 2：保障政府工作正常运行

目标 3：茶旅小镇建设

目标 4：工业招商项目建设

目标 5：农村基础设施建设

目标 6：安全工作、信访维稳

年度绩效指标

一级

指标
二级指标 三级指标

指标值
指标值确

定依据

指标分

类

近两年指标值 预期

当年

实现

值
前 年 上 年

运行

成本

公用经费控制 公用经费控制率 ≤100% ≤100% ≤100%

计

划

指

标

绩效基

本型

在职人员控制 在职人员控制率 ≤100% ≤100% ≤100%

计

划

指

标

绩效基

本型

项目支出成本

控制
会议费控制率 ≤100% ≤100% ≤100%

计

划

指

标

绩效基

本型



“三公经费”变

动率
≤-20% ≤-20% ≤-20%

计

划

指

标

绩效创

新型

项目支出成本控

制
≤100% ≤100% ≤100%

计

划

指

标

绩效基

本型

管理

效率

战略管理

中长期规划

相符性

基本相

符
基本相符

基本

相符

计

划

指

标

绩效基

本型

工作计划健全性
基本健

全
基本健全

基本

健全

计

划

指

标

绩效基

本型

预算编制

预算编制科学性
基本科

学
基本科学

基本

科学

计

划

指

标

绩效基

本型

预算编制合理性
基本科

学
基本科学

基本

科学

计

划

指

标

绩效基

本型

立项规范性
基本合

理
基本合理

基本

合理

计

划

指

标

绩效创

新型

预算调整率 ≤15% ≤15% ≤15%

计

划

指

标

绩效创

新型

预算执行

预算执行率 ≥90% ≥90% ≥90%

计

划

指

标

绩效基

本型

结转结余率 ≤10% ≤10% ≤10%

计

划

指

标

绩效基

本型

政府采购执行率 =100% =100% =100%

计

划

指

标

绩效基

本型

非税收入预算

完成率
≤100% ≤100% ≤100%

计

划

指

标

绩效基

本型

绩效管理
事前绩效评估

完成率
=100% =100% =100%

计

划

绩效基

本型



指

标

绩效目标合理性
基本合

理
基本合理

基本

合理

计

划

指

标

绩效基

本型

绩效监控开展率 =100% =100% =100%

计

划

指

标

绩效基

本型

绩效评价覆盖率 =100% =100% =100%

计

划

指

标

绩效基

本型

评价结果应用率 ≥90% ≥90% ≥90%

计

划

指

标

绩效基

本型

资产管理

资产管理制度

健全性
健全 健全 健全

计

划

指

标

绩效基

本型

资产管理规范性 规范 规范 规范

计

划

指

标

绩效基

本型

财务管理

财务管理制度

健全性
健全 健全 健全

计

划

指

标

绩效基

本型

会计核算规范性 规范 规范 规范

计

划

指

标

绩效基

本型

资金使用合规性 合规 合规 合规

计

划

指

标

绩效基

本型

履职

效能
核心业务产出

吸纳农民主体加入乡

镇商贸（为农）服务综

合体数量

≥8 个 ≥20 个 ≥18 个

计

划

指

标

绩效基

本型

开展农业社会化转型

服务基层企业数量
≥7 个 ≥8 个 ≥7 个

计

划

指

标

绩效基

本型

农业社会化服务面积
≥36万亩

次
≥34 万亩次

≥36万

亩次

计

划

指

标

绩效基

本型



基层网点补贴 ≥18 个 ≥15 个 ≥18 个

计

划

指

标

绩效基

本型

吸纳农民主体加入乡镇

商贸（为农）服务综合体

入社完成率

=100% =100% =100%

计

划

指

标

绩效基

本型

农业社会化转型服务

完成率
≥90% ≥90% ≥90%

计

划

指

标

绩效基

本型

土地托管亩数 ≥5 万亩 ≥2 万亩

计

划

指

标

绩效基

本型

全程托管质量合格率 ≥90% ≥90%

计

划

指

标

绩效基

本型

社会

效应

经济效益 增加销售额 ≥2000 万 ≥2000 万
≥2000

万

计

划

指

标

绩效基

本型

社会效益

加快农村土地规模化

发展

加快农村

土地规模

化发展

加快农村土地

规模化发展

加快农

村土地

规模化

发展

计

划

指

标

绩效基

本型

方便农民购买生产生

活物品

方便农民

购买生产

生活物品

方便农民购买

生产生活物品

方便农

民购买

生产生

活物品

计

划

指

标

绩效基

本型

全市农业绿色生产 有效促进 有效促进
有效促

进

计

划

指

标

绩效基

本型

生态效益 提高土地利用率
提高土地利

用率

提高土地利用

率

提高土

地利用

率

计

划

指

标

绩效基

本型

可持

续发

展能

力

体制机制改革

服务体制改革

成效

促进供

销社转

型发展

促进供销社

转型发展

促进供

销社转

型发展

计

划

指

标

绩效基

本型

行政管理体制

改革成效

认真履

行部门

职能，做

好农业

社会化

服务工

作

认真履行部

门职能，做好

农业社会化

服务工作

认真履

行部门

职能，

做好农

业社会

化服务

工作

计

划

指

标

绩效基

本型



人才支撑

业务学习与培训

完成率
=100% =100% =100%

计

划

指

标

绩效基

本型

干部队伍体系建

设规划情况

强化作风

建设，提

升干部职

工精神面

貌

强化作风建

设，提升干部

职工精神面貌

强化作

风建设，

提升干

部职工

精神面

貌

计

划

指

标

绩效基

本型

高学历、高层次

人才储备率
≥3% ≥3% ≥3%

计

划

指

标

绩效基

本型

科技支撑 信息化建设情况

加快推进

信息设备

国产化替

代更新

加快推进信息

设备国产化替

代更新

加快推

进信息

设备国

产化替

代更新

计

划

指

标

绩效基

本型

满意

度

服务对象

满意度
农民职工满意度 ≥99% ≥99% ≥99%

计

划

指

标

绩效基

本型

联系部门

满意度
……

填报说明:

1.部门（单位）名称：填写本表的预算部门全称。

2.部门职能：填写部门主要职能。

3.年度工作任务：填写根据部门主要职责和工作计划确定的本年度主要工作任务。

4.长期目标：描述本部门在三年内通过履行部门职责所达到的部门整体及核心业务效

果，并以相应的绩效指标予以细化、量化描述。

5.长期绩效指标：主要包括运行成本、管理效率、履职效能、社会效应、可持续发展能

力和满意度等六个一级指标，每一类一级指标细分为若干二级指标、三级指标，三级指标对

应具体的指标值。

6.年度目标：描述本部门在本年度内通过履行部门职责所达到的部门整体及核心业务效

果。

7.年度绩效指标参照长期绩效指标填报。

8.指标值确定依据。通过收集相关基础数据，明确指标值确定依据，主要包括计划标准、

行业标准、历史标准、预算支出标准或其他标准。

9.指标分类。按照绩效提升与创新程度将整体绩效目标分为绩效基本型、绩效创新型指

标。


