
广水市部门（单位）预算项目申报表

填报日期：2023 年 11 月 13 日 单位：万元 单位领导审签（公章）：

项目名称 基层政权建设和社区治理 项目编码

项目主管部门 广水市民政局 项目执行单位 广水市民政局

项目负责人 孙坤勇 联系电话

单位地址 广安路 35 号 邮政编码 432700

项目属性

支出项目类别

起始年度 2024 年 终止年度 2024 年

项目立项依据

1、湖北省民政厅印发鄂民政发〔2021〕42 号《湖北省城市社区工作者履职管

理办法（试行）》的通知“第十八条建立以初任培训、岗位培训和继续教育培

训为主要内容的社区工作者培训体系”

2、为贯彻落实《湖北省完整社区建设试点工作方案》〔2023〕1931 号的要求

项目实施方案

1.组织开展社区公益创投活动，举办创投大赛。

2.优化城乡社区综合服务设施建设。

3.开展城乡社区服务创新实践项目。

4.开展城乡社区工作者业务技能培训。

项目总预算 项目当年预算 80

项目前两年预算

及当年预算变动

情况

项目来源 金额

合计 80

一般公共预算财政拨款 80

其中：申请当年预算拨款 80

政府性基金预算财政拨款

财政专户管理资金

单位资金

其中：使用上年度财政拨款结转

项目支出明细测算

项目活动
活动内

容表述

支出经济

分类
金额 测算依据及说明 备注



委托业务费

社区公

益创投

活动

30277-委托

业务费

20

组织公益创投培训和项目展示大赛，初定 10

个获奖项目，培训和大赛会务费用 5 万元，

每个项目扶持资金 1-2 万元。

城乡社

区综合

服务设

施建设

20

对进行了社区综合服务设施建设改造的城乡

社区给予支持，重点扶持 5-8 个，每个建设

项目支持 3-5 万元。

城乡社

区服务

创新实

践试点

30

围绕城乡社区积分制管理、村级议事协商、

“红色物业”拓面提质、“五社联动”、“三方联

动”等社区服务工作，开展创新实践项目。选

择 3-6 个社区，通过项目化运作，打造创新

实践试点，每个社区项目支持 5-10 万元。

城乡社区工

作者业务技

能培训

30216-培训

费
10

为城乡社区工作者开展示范培训，每季度召

开一次会议，全年共 4 次培训会，每次参会

人员 200 人，资料费 200*5 共计 1000 元，餐

费 200*70 共计 14000 元，场地费 5000 元，

授课费5课时*1000共计5000元。合计25000

元，共计 4次，总计 100000 元。

项目采购

品名 数量 金额

项目绩效总目标

长期绩效目标 1

……

年度绩效目标 1

城乡社区治理服务能力显著提升，社区工作者履职能力提升，

培育扶持社会组织和优秀公益项目，开展城乡社区治理创新试

点项目，探索打造有主题、特色鲜明的社区治理服务，探索出

可借鉴可复制的工作模式，社区综合服务设施提档升级。

……

长期绩效目标表

目标名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值确定依据

长期绩效

目标 1

成本指标

经济成本

指标 ……

社会成本

指标 ……

生态环境

成本指标 ……

产出指标

数量指标
……

质量指标
……



时效指标
……

效益指标

经济效益

指标 ……

社会效益

指标 ……

生态效益

指标 ……

满意度

指标

服务对象

满意度

指标 ……

长期绩效

目标 2
……

年度绩效目标表

目标名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值确定依据

年度绩效

目标 1

成本指标

经济成本

指标

活动经费 ≤80万元 计划标准

……

社会成本

指标 ……

生态环境

成本指标 ……

产出指标

数量指标

社区公益创投

活动数
1项 计划标准

社区综合服务

设施建设数量
5个 计划标准

城乡社区服务

创新实践试点

数量

3个 计划标准

社区工作者能

力培训次数
4次 计划标准

质量指标

社区公益创投

活动完成率
≥98% 行业标准

社区综合服务

设施建设完成

率

≥98%

行业标准

城乡社区服务

创新实践试点

活动完成率

≥98%

行业标准

社区工作者能

力培训完成率
≥98%

行业标准

时效指标
完成时间 12 月底 计划标准

……



效益指标

经济效益

指标 ……

社会效益

指标

城乡社区治理

体系，城乡社区

治理能力

有所提高 计划标准

……

可持续影

响指标指

标

社区工作者履

职能力
逐步提升 计划标准

满意度

指标

服务对象

满意度

指标

参训对象满意

度
≥98% 计划标准

……

年度绩效

目标 2
……


