
部门整体绩效目标申报表

填报日期： 2023 年 11 月 21 日 单位：万元 单位领导审签（公章）：

部门（单位）

名称
广水市李店镇人民政府

填报人 杨娟 联系电话 0722-6651111

部门总体

资金情况

总体资金情况
当年

金额
占比

近两年收支金额

2022 年 2023 年

收入

构成

财政拨款
3575

.14
50.53% 1851.9 1793.5

财政专户管理资金
3499

.6
49.47% 4636.79

单位资金

合 计
7074

.74
100% 1851.9 6430.29

支出

构成

人员类项目支出
731.

5
10.34% 830.16 785.24

运转类项目支出
109.

95
1.55% 128.61

特定目标类项目支出
6233

.28
88.11% 1021.76 5516.45

合 计
7074

.74
100% 1851.9 6430.29

部门职能概述

1、发展本地经济。制定经济发展规划，保障各行各业的生产经营活动，抓好招商引资，完成

经济目标务；

2.加强生态建设和村镇发展规划建设。部署工程建设、地方道路建设及公共设施、水利设施的

管理，负责土地、林木、水等自然资源和生态环境的保护 ；

3.做好各项社会管理工作。保障民政、计划生育、文化教育、卫生、体育等社会公益事业的综

合性工作，维护一切经济单位和个人的正当经济权益，调解和处理民事纠纷，打击刑事犯罪维

护社会稳定；

4.按计划组织本级财政收入和地方税的征收，不断培植税源，管好财政资金，增强财政实力；

5.抓好精神文明建设，丰富群众文化生活，树立社会主义新风尚；

6.完成上级政府交办的其它事项。

年度工作任务

1.基层组织建设；

2.人居环境建设；

3.经济稳定增长；

项目支出情况

项目名称 支出项目类别
项目

总预算

项目本年

年度预算
项目主要支出方向和用途

一般公共服务 常年性项目 50.7 50.7
镇政府办公楼维修、办公设备购置、

财务代理

村级组织运转 常年性项目 450.27 450.27
村干部工资、村级运转、十佳书记补

贴

https://www.baidu.com/s?wd=%E6%96%87%E5%8C%96%E6%95%99%E8%82%B2&tn=44039180_cpr&fenlei=mv6quAkxTZn0IZRqIHckPjm4nH00T1d9uhPBnjuhrA7-nA79nHn40ZwV5Hcvrjm3rH6sPfKWUMw85HfYnjn4nH6sgvPsT6KdThsqpZwYTjCEQLGCpyw9Uz4Bmy-bIi4WUvYETgN-TLwGUv3EPjDYnH0dPjcv
https://www.baidu.com/s?wd=%E6%B0%91%E4%BA%8B%E7%BA%A0%E7%BA%B7&tn=44039180_cpr&fenlei=mv6quAkxTZn0IZRqIHckPjm4nH00T1d9uhPBnjuhrA7-nA79nHn40ZwV5Hcvrjm3rH6sPfKWUMw85HfYnjn4nH6sgvPsT6KdThsqpZwYTjCEQLGCpyw9Uz4Bmy-bIi4WUvYETgN-TLwGUv3EPjDYnH0dPjcv
https://www.baidu.com/s?wd=%E7%BE%A4%E4%BC%97%E6%96%87%E5%8C%96&tn=44039180_cpr&fenlei=mv6quAkxTZn0IZRqIHckPjm4nH00T1d9uhPBnjuhrA7-nA79nHn40ZwV5Hcvrjm3rH6sPfKWUMw85HfYnjn4nH6sgvPsT6KdThsqpZwYTjCEQLGCpyw9Uz4Bmy-bIi4WUvYETgN-TLwGUv3EPjDYnH0dPjcv


国防动员事务 常年性项目 7.5 7.5 兵役征集、民兵训练

灾害防治及应急

管理
常年性项目 83.6 83.6 应急救灾，灾害风险防治

教育事务 常年性项目 40 40 助学基金、教学楼修缮、教育运转

科学技术事务 常年性项目 4.8 4.8 科普宣传

农林水事务 常年性项目 96.68 96.68 污水防治、秋冬播种

文化旅游体育与

传媒事务
常年性项目 600 600 文化展览馆、文化活动

社会保障和就业

支出
常年性项目

2398.3

4
2398.34

福利院建设、运转、公墓、退役军人

服务、招聘

社会救助 常年性项目 30 30 冬春临时生活救助

卫生健康事务 常年性项目 7 7 计划生育补贴、公共卫生防疫

节能环保事务 常年性项目 243.25 243.25 农村环境保护、污水处理、生态保护

城乡社区支出 常年性项目 20.05 20.05 城乡社区环境卫生、城管执法

危房改造 常年性项目 10 10 危房安全排查整治

交通运输支出 常年性项目 10 10 通村公路养护

自然资源事务 常年性项目 3 3 土地确权

资源勘探工业信

息等支出
常年性项目 31.4 31.4 支持中小企业发展

脱贫攻坚成果衔

接乡村振兴
常年性项目 266.95 266.95 乡村振兴

美好环境和幸福

生活共同缔造
常年性项目 945.7 945.7

村庄绿化、塘堰整治、道路、涵管、

路灯

惠企利民 常年性项目 410 410 纳税先进企业贡献奖、招商引资

优化营商环境 常年性项目 5.4 5.4
便民服务大厅办公用品购置、优化营

商宣传

党建工作 常年性项目 14.8 14.8 党建宣传、红色教育

社会治安综合治

理
常年性项目 73.1 73.1

监控设备、平安建设、失地农民补助、

安全评估、法律顾问

职工关怀 常年性项目 74.16 74.16
干部慰问、职工伙食费、职工体检、

工会经费

机关事务后勤服

务
常年性项目 25.92 25.92 后勤人员劳务费



自收自支人员待

遇保障
常年性项目 32.76 32.76 自收自支人员待遇

绩效激励量化考

核机制
常年性项目 42.68 42.68

事业编人员绩效奖补差、事业编十三

个月工资

差额人员待遇保

障
常年性项目 13.68 13.68

事业编乡镇补贴补差、事业编公务交

通补贴补差

社会保障补短板 常年性项目 38.45 38.45 医保补差、住房公积金补差

债务还本付息 常年性项目 125.1 125.1 债券、借款还本付息

部门拨款 常年性项目 78 78

卫生院、农业技术推广中心、市场监

督所、兽医站、财政所、派出所、国

土资源所工作经费

……
6233.2

8
6233.28

长期目标：

（截止 2028

年）

强化党建责任制，全面加强党的领导。凝聚发展大合力，决战决胜脱贫攻坚。推进环境大提升，

彰显美丽乡村活力

长期绩

效指标

一级

指标
二级指标

三级指

标
指标值

指标值确

定依据
指标分类

运行

成本

公用经费控制

公用经

费控制

率

≤100% 计划标准 绩效基本型

在职人员控制

在职人

员控制

率

≤100% 计划标准 绩效基本型

项目支出成本

控制

会议费

控制率
≤100% 计划标准 绩效创新型

“三公

经费”变

动率

0% 计划标准 绩效基本型

管理

效率

战略管理

中长期

规划相

符性

相符 其他标准 绩效基本型

工作计

划健全

性

健全 其他标准 绩效创新型

预算编制

预算编

制科学

性

科学 其他标准 绩效基本型

预算编

制合理

性

合理 其他标准 绩效基本型

立项规

范性
规范 其他标准 绩效基本型

预算调

整率
≤10% 计划标准 绩效基本型

预算执行
预算执

行率
≤100% 计划标准 绩效基本型



结转结

余率
≤10% 计划标准 绩效基本型

政府采

购执行

率

≤100% 计划标准 绩效基本型

非税收

入预算

完成率

≤100% 计划标准 绩效基本型

绩效管理

事前绩

效评估

完成率

≤100% 计划标准 绩效创新型

绩效目

标合理

性

合理 其他标准 绩效基本型

绩效监

控开展

率

≤100% 计划标准 绩效基本型

绩效评

价覆盖

率

≤100% 计划标准 绩效基本型

评价结

果应用

率

≤100% 计划标准 绩效创新型

资产管理

资产管

理制度

健全性

健全 其他标准 绩效基本型

资产管

理规范

性

规范 其他标准 绩效基本型

财务管理

财务管

理制度

健全性

健全 其他标准 绩效基本型

会计核

算规范

性

规范 其他标准 绩效基本型

资金使

用合规

性

合规 其他标准 绩效基本型

履职

效能

核心业务产出 1
农业种

植养殖

黄金村现代育秧工厂水

果采摘园、雷楼村水蛭

养殖产业）

其他标准 绩效创新型

核心业务产出 2

食品、工

业制造

业

(乡村合作公司、华丽面

业、凯立恒机电、茂丰

电气、广钢结构)

其他标准 绩效创新型

社会

效应

经济效益 ……
增加百姓收入、

增加政府税收
其他标准 绩效基本型

社会效益 …… 带动就业 其他标准 绩效基本型

生态效益 …… 优化农林生态 其他标准 绩效基本型



可持续

发展能

力

体制机制改革

服务体

制改革

成效

成效显著 其他标准 绩效基本型

行政管

理体制

改革成

效

成效显著 其他标准 绩效基本型

人才支撑

业务学

习与培

训完成

率

≤100% 计划标准 绩效创新型

干部队

伍体系

建设规

划情况

人员机构编制稳定、

领导班子配置合理、

干部选拔任用有序

其他标准 绩效基本型

高学历、

高层次

人才储

备率

≤100% 计划标准 绩效基本型

科技支撑

信息化

建设情

况

充分运用信息化体系提

升部门收支、核算、管

理职能

其他标准 绩效创新型

满意度

服务对象

满意度

受益群

体满意

度

≥98% 其他标准 绩效基本型

联系部门

满意度

公众满

意度
≥98% 其他标准 绩效基本型

年度目标： 基层组织管理完善，人居环境有效提升，村镇经济稳定增长

年度绩效指标

一级

指标
二级指标

三级指

标

指标值
指标值

确定依

据

指标分类近两年指标值
预期当年

实现值
前 年 上 年

运行

成本

公用经费控制

公用经

费控制

率

100% 100% ≤100%
计划标

准
绩效基本型

在职人员控制

在职人

员控制

率

100% 100% ≤100%
计划标

准
绩效基本型

项目支出成本

控制

会议费

控制率
100% 100% ≤100%

计划标

准
绩效创新型

“三公

经费”变

动率

0% 0% 0%
计划标

准
绩效基本型

管理

效率
战略管理

中长期

规划

相符性

基本相符 基本相符 相符
其他标

准
绩效基本型



工作计

划健全

性

基本健全 基本健全 健全
其他标

准
绩效创新型

预算编制

预算编

制科学

性

科学 科学 科学
其他标

准
绩效基本型

预算编

制合理

性

合理 合理 合理
其他标

准
绩效基本型

立项规

范性
规范 规范 规范

其他标

准
绩效基本型

预算调

整率
10% 10% ≤10%

计划标

准
绩效基本型

预算执行

预算执

行率
100% 100% ≤100%

计划标

准
绩效基本型

结转结

余率
10% 10% ≤10%

计划标

准
绩效基本型

政府采

购执行

率

100% 100% ≤100%
计划标

准
绩效基本型

非税收

入预算

完成率

100% 100% ≤100%
计划标

准
绩效基本型

绩效管理

事前绩

效评估

完成率

100% 100% ≤100%
计划标

准
绩效创新型

绩效目

标合理

性

合理 合理 合理
其他标

准
绩效基本型

绩效监

控开展

率

100% 100% ≤100%
计划标

准
绩效基本型

绩效评

价覆盖

率

100% 100% ≤100%
计划标

准
绩效基本型

评价结

果应用

率

100% 100% ≤100%
计划标

准
绩效创新型

资产管理

资产管

理制度

健全性

健全 健全 健全
其他标

准
绩效基本型

资产管

理规范

性

规范 规范 规范
其他标

准
绩效基本型

财务管理

财务管

理制度

健全性

健全 健全 健全
其他标

准
绩效基本型

会计核

算规范

性

规范 规范 规范
其他标

准
绩效基本型



资金使

用合规

性

合规 合规 合规
其他标

准
绩效基本型

履职

效能

核心业务产出 1
农业种

植养殖

GDP 产值提

升

GDP 产值提

升

黄金村现

代育秧工

厂水果采

摘园、雷

楼村水蛭

养殖产

业）GDP

产值提升

其他标

准
绩效创新型

核心业务产出 2

食品、工

业制造

业

GDP 产值提

升

GDP 产值提

升

(乡村合

作公司、

华丽面

业、凯立

恒机电、

茂丰电

气、广钢

结构)GDP

产值提升

其他标

准
绩效创新型

社会

效应

经济效益 ……

增加百姓

收入、

增加政府

税收

增加百姓收

入、

增加政府税

收

增加百姓

收入、

增加政府

税收

其他标

准
绩效基本型

社会效益 …… 带动就业 带动就业 带动就业
其他标

准
绩效基本型

生态效益 ……
优化农林

生态

优化农林生

态

优化农林

生态

其他标

准
绩效基本型

可持续

发展能

力

体制机制改革

服务体

制改革

成效

有效果 效果较好 成效显著
其他标

准
绩效基本型

行政管

理体制

改革成

效

有效果 效果较好 成效显著
其他标

准
绩效基本型

人才支撑

业务学

习与培

训完成

率

100% 100% ≤100%
计划标

准
绩效创新型

干部队

伍体系

建设规

划情况

编制稳定、

干部选拔

有序

编制稳定、

干部选拔有

序

人员机构

编制稳

定、 领

导班子配

置合理、

干部选拔

任用有序

其他标

准
绩效基本型

高学历、

高层次

人才储

备率

100% 100% ≤100%
计划标

准
绩效基本型



科技支撑

信息化

建设情

况

逐步完善 逐步完善

充分运用

信息化体

系提升部

门收支、

核算、管

理职能

其他标

准
绩效创新型

满意度

服务对象

满意度

受益群

体满意

度

100% 100% ≥98%
其他标

准
绩效基本型

联系部门

满意度

公众满

意度
100% 100% ≥98%

其他标

准
绩效基本型

填报说明:

1.部门（单位）名称：填写本表的预算部门全称。

2.部门职能：填写部门主要职能。

3.年度工作任务：填写根据部门主要职责和工作计划确定的本年度主要工作任务。

4.长期目标：描述本部门在三年内通过履行部门职责所达到的部门整体及核心业务效

果，并以相应的绩效指标予以细化、量化描述。

5.长期绩效指标：主要包括运行成本、管理效率、履职效能、社会效应、可持续发展能

力和满意度等六个一级指标，每一类一级指标细分为若干二级指标、三级指标，三级指标对

应具体的指标值。

6.年度目标：描述本部门在本年度内通过履行部门职责所达到的部门整体及核心业务效

果。

7.年度绩效指标参照长期绩效指标填报。

8.指标值确定依据。通过收集相关基础数据，明确指标值确定依据，主要包括计划标准、

行业标准、历史标准、预算支出标准或其他标准。

9.指标分类。按照绩效提升与创新程度将整体绩效目标分为绩效基本型、绩效创新型指

标。


