附件1

广水市李店镇人民政府

2023年度部门整体绩效自评表
填报日期：2024年 4月15日  单位：万元   单位领导审签（公章）：
	单位名称
	广水市李店镇人民政府

	基本支出总额
	1199.6
	项目支出总额
	2999.4

	年度目标：
	基层组织管理完善：做好各项社会管理工作，保障民政、计划生育、文化教育、卫生、体育等社会公益事业的综合性工作，维护一切经济单位和个人的正当经济权益，调解和处理民事纠纷，维护社会长治久安，上访率下降10%
人居环境持续优化：加强生态建设和村镇发展规划建设，部署工程建设、地方道路建设及公共设施、水利设施的管理，负责土地、林木、水等自然资源和生态环境的保护，人民满意度提升至95%；

3、村镇经济稳定增长：保障核心业务生产经营发展，实现农业种养殖、食品、工业制造业GDP产值提升，人均可支配收入增长5%。

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标分类
	权重分值
	年初目标值（A）
	实际完成值（B）
	自评分
	复核分

	
	运行
成本（8分）
	公用经费控制（2分）
	公用经费控制率
	绩效基本型
	2
	≤100%
	98%
	2
	

	
	
	在职人员控制（2分）
	在职人员控制率
	绩效基本型
	2
	≤100%
	100%
	2
	

	
	
	项目支出成本控制（4分）
	会议费控制率
	绩效基本型
	2
	≤100%
	98%
	2
	

	
	
	
	“三公经费”变动率
	绩效基本型
	1
	≤0%
	0%
	1
	

	
	
	
	项目支出成本控制率
	绩效基本型
	1
	≤100%
	100%
	1
	

	
	管理效率（22分）
	战略管理（2分）
	中长期规划相符性
	绩效基本型
	1
	相符
	相符
	1
	

	
	
	
	工作计划健全性
	绩效创新型
	1
	健全
	健全
	1
	

	
	
	预算编制（5分）
	预算编制科学性
	绩效基本型
	1
	科学
	科学
	1
	

	
	
	
	预算编制合理性
	绩效基本型
	2
	合理
	合理
	2
	

	
	
	
	立项规范性
	绩效基本型
	1
	规范
	规范
	1
	

	
	
	
	预算调整率
	绩效基本型
	1
	≤100%
	0%
	1
	

	
	
	预算执行（5分）
	预算执行率
	绩效基本型
	2
	≥95%
	100%
	2
	

	
	
	
	结转结余率
	绩效基本型
	1
	≤2%
	0%
	1
	

	
	
	
	政府采购执行率
	绩效基本型
	1
	≥95%
	100%
	1
	

	
	
	
	非税收入预算完成率
	绩效基本型
	1
	≥95%
	100%
	1
	

	
	
	绩效管理（5分）
	事前绩效评估完成率
	绩效创新型
	1
	≥98%
	100%
	1
	

	
	
	
	绩效目标合理性
	绩效基本型
	1
	合理
	合理
	1
	

	
	
	
	绩效监控开展率
	绩效基本型
	1
	≥98%
	100%
	1
	

	
	
	
	绩效评价覆盖率
	绩效基本型
	1
	≥100%
	100%
	1
	

	
	
	
	评价结果应用率
	绩效创新型
	1
	≥95%
	95%
	1
	

	
	
	资产管理（2分）
	资产管理制度健全性
	绩效基本型
	1
	健全
	健全
	1
	

	
	
	
	资产管理规范性
	绩效基本型
	1
	规范
	规范
	1
	

	
	
	财务管理（3分）
	财务管理制度健全性
	绩效基本型
	1
	健全
	健全
	1
	

	
	
	
	会计核算规范性
	绩效基本型
	1
	规范
	规范
	1
	

	
	
	
	资金使用合规性
	绩效基本型
	1
	合规
	合规
	1
	

	
	履职
效能（30分）
	核心业务产出1
	基础设施建设、人居环境优化
	绩效基本型
	15
	人居环境优化
	人居环境优化
	12
	

	
	
	核心业务产出2
	农业种养殖、食品、工业制造业
	绩效基本型
	15
	GDP产值

提升
	GDP产值

提升
	14
	

	
	社会
效应（30分）
	经济效益
	……
	绩效基本型
	10
	增百姓收入

增政府税收
	增百姓收入

增政府税收
	9
	

	
	
	社会效益
	……
	绩效基本型
	10
	带动就业
	带动就业
	9
	

	
	
	生态效益
	……
	绩效基本型
	10
	优化农林生态
	优化农林生态
	9
	

	
	可持续发展能力（6分）

	体制机制改革（2分）
	服务体制改革成效
	绩效基本型
	1
	成效显著
	成效显著
	1
	

	
	
	
	行政管理体制改革成效
	绩效基本型
	1
	成效显著
	成效显著
	1
	

	
	
	人才支撑（2分）
	业务学习与培训完成率
	绩效创新型
	0.5
	≥100%
	100%
	0.5
	

	
	
	
	干部队伍体系建设规划情况
	绩效基本型
	0.5
	合理规划
	合理规划
	0.5
	

	
	
	
	高学历、高层次人才储备率
	绩效基本型
	1
	人才培训储备符合规划
	人才培训储备符合规划
	1
	

	
	
	科技支撑（2分）
	信息化建设情况
	绩效创新型
	2
	充分运用信息化提高管理效能
	预算一体化与财务核算结合管理
	2
	

	
	满意度（4分）
	服务对象满意度（2分）
	受益群体

满意度
	绩效基本型
	2
	≥98%
	100%
	2
	

	
	
	联系部门满意度（2分）
	政府满意度
	绩效基本型
	2
	≥98%
	100%
	2
	

	自评总分
	93

	偏差大或
目标未完成
原因分析
	偏差较小、绩效目标均完成

	改进措施及
结果应用方案
	1、预算管理改进措施：本单位应实施全面的预算管理制度，在预算管理中的职责、权限明确，预算的编制、执行规范，预算编制与资产配置紧密结合、严格按照批复的额度和开支范围执行预算，保证进度合理，未发现无预算、超预算支出等问题；决算编报真实、完整、准确、及时。2、收支管理改进措施：本单位收入应实行归口管理，按照规定及时向财会部门提供收入的有关凭据，并严格按照规定保管和使用印章和票据，发生支出事项时按照规定逐级审批，并由主管会计审核各类凭据的真实性、 合法性，检查测试中未发现使用虚假票据套取资金的情形。3、政府采购管理改进措施：本单位应严格按照预算和计划组织政府采购业务，并按照规定组织执行政府采购项目验收程序，妥善保存政府采购业务相关档案。4、资产管理改进措施：本单位对所有实物资产实行归口管理并明确使用责任，定期对资产进行清查盘点，至少每年一次。发现账实不符的情况及时查明原因进行处理，对于处置资产严格履行逐级报批手续。5、建设项目改进措施：我单位所有的建设项目均应按照概算投资，严格履行审核审批程序。并通过有效的招投标控制机制组织招标工作。未发现截留、挤占、挪用、套取建设项目资金的情形。建设项目竣工后，按照规定的时限及时办理竣工决算，组织竣工决算审计，并根据批复的竣工决算和有关规定办理建设项目档案和资产移交等工作。6、合同管理改进措施：本单位应实行合同集中管理制度，集中备案审批、工程监理严格审查履约进度、多方联合竣工验收，以达到有效监控合同履行情况


	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


说明：
权重分值的确定，根据重要性原则进行赋分，所赋分值不得避重就轻。

除《广水市预算部门整体绩效评价共性指标体系参考框架》“评价要点”一栏中明确规定得分计算方式的指标外，其余指标按以下原则计算得分：
(定量指标：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），得分不得突破权重总额。
(定性指标：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%（含80%）、80-50%（含50%）、50-0%合理确定分值。


