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广水市 2023 年度部门整体绩效自评表
填报日期：2024 年 1 月 10 日 单位：万元 单位领导审签（公章）：周剑

单位名称 广水市骆店镇人民政府

基本支出总额 1105.15 万元 项目支出总额 564.86 万元

年度目标： 1、经济持续稳定增长；2、人居环境明显改善。

年度

绩效

指标

一级

指标
二级指标 三级指标

指标

分类

权

重

分

值

年初目标值

（A）

实际完成值

（B）

自评

分

复

核

分

运行

成本

（8

分）

公用经费

控制（2

分）

公用经费控

制率
绩效基

本型 2 ≤100% 100% 2 2

在职人员

控制（2

分）

在职人员控

制率
绩效基

本型 2 ≤100% 100% 2 2

项目支出

成本控制

（4 分）

会议费控制

率
绩效基

本型 1 ≤100% 100% 1 1

“三公经

费”变动率
绩效基

本型 1 ≤10% 5 % 1 1

项目支出成

本控制率
绩效基

本型 1 ≤100% 100% 1 1

投入产出比
绩效基

本型 1 ≥98% 100% 1 1

管理

效率

（22

分）

战略管理

（2 分）

中长期规划

相符性

绩效基

本型 1
与部门职能

的相符性

与部门职能

的相符性
1 1

工作计划健

全性
绩效基

本型 1

工作计划制

定明确、具

体、可操作

性强

工作计划制

定明确、具

体、可操作

性强

1 1

预算编制

（5 分）

预算编制科

学性
绩效基

本型 2

预算编制内

容真实、测

算依据充分

预算编制内

容真实、测

算依据充分
1 1

预算编制合

理性
绩效基

本型 1

项目编制合

理；项目之

间无重复

项目编制合

理；项目之

间无重复
1 1

立项规范性
绩效基

本型 1
立项依据充

分规范

立项依据充

分规范
1 1

预算调整率
绩效基

本型 1 ≤15 % 未完成 0 0
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预算执行

（5 分）

预算执行率
绩效基

本型 2 ≥98% 100% 2 2

结转结余率
绩效基

本型 1 ≤5% 0 1 1

政府采购执

行率
绩效基

本型 1 100% 100% 1 1

非税收入预

算完成率

绩效基

本型 1 ≥90% 0 0 0

绩效管理

（5 分）

事前绩效评

估完成率
绩效基

本型 1 ≥95% 100% 1 1

绩效目标合

理性
绩效基

本型 1 合理 合理 1 1

绩效监控开

展率
绩效基

本型 1 ≥95% 100% 1 1

绩效评价覆

盖率
绩效基

本型 1 ≥100% 100% 1 1

评价结果应

用率
绩效基

本型 1
≥85 % 90%

1 ` 1

资产管理

（2 分）

资产管理制

度健全性
绩效基

本型 1
管理制度健

全完善

管理制度健

全完善分
1 1

资产管理规

范性
绩效创

新型 1

资产保存完

整、使用合

规、处置规

范、收入及

时足额上缴

资产保存完

整、使用合

规、处置规

范、收入及

时足额上缴

1 1

财务管理

（3 分）

财务管理制

度健全性
绩效基

本型 1 健全完整 健全完整 1 1

会计核算规

范性
绩效基

本型 1
核算严格规

范

核算严格规

范
1 1

资金使用合

规性
绩效基

本型 1 合规 合规 1 1

履职

效能

（30

分）

核心业务

产出 1

完成税收收

入
绩效基

本型 6 ≥1500 万元 1748 万元 6 6

核心业务

产出 2

限 上 商 贸

销售额
绩效基

本型
6 ≥2.1 亿元 2.9 亿元 6 6

核心业务

产出 3

固定资产投

资
绩效基

本型 6 ≥6 亿元 6.05 亿元 6 6

核心业务

产出 4
工业总产值

绩效创

新型 6 ≥8 亿元 8.8 亿元 6 6

核心业务

产出 5

新增市场主

体增率

绩效基

本型 6 ≥8% 8 % 6 6

社会

效应

（30

经济效益
乡镇经济水

平
绩效创

新型 6 提高 提高 6 6

社会效益 宜居水平
绩效基
本型 6 提高 提高 6 6
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分） 单位正常运

转保障率
绩效基

本型
6 =100% 100% 6 6

带动乡村旅

游
绩效基

本型 6 带动 带动 6 6

生态效益 环境改善
绩效创

新型 6 改善 改善 6 6

可持

续发

展能

力（6

分）

体制机制

改革（2

分）

服务体制改

革成效
绩效基

本型 1
服务质量提

升

服务质量提

升
1 1

行政管理体

制改革成效
绩效基

本型 1 良好 良好 1 1

人才支撑

（2 分）

业务学习与

培训完成率
绩效基

本型 1 100% 100% 1 1

干部队伍体

系建设规划

情况

绩效基

本型
0.5

体系建设完

善

体系建设完

善
0.5 0.5

高学历、高

层次人才储

备率

绩效基

本型
0.5 ≥10% 10% 0.5 0.5

科技支撑

（2 分）

信息化建设

情况
绩效基

本型 2 ≥90% 95 % 0.5 0.5

满意

度（4

分）

服务对象

满意度（2

分）

群众满意度
绩效基

本型 2 ≥98% 100% 2 2

联系部门

满意度（2

分）

联系部门满

意度

绩效基

本型 2 ≥98% 98 % 2 2

自评

总分
98

偏差大或

目标未完成

原因分析

正常完成，无偏差

改进措施及

结果应用方案

①确定评价指标，建立绩效评价指标体系。行政事业单位专项资金项目内容繁多，

且种类齐全，涉及多方面内容，如社会发展、经济建设、科学教育、环境卫生等

领域。专项资金在支出时，由于对象具有广泛性，故在开展专项资金绩效评价时，

不仅要考虑短期效益和长期效益，还要考虑间接利益和直接利益，同样要兼顾局

部效益和整体效益。要对专项资金项目投入、产出进行公正和客观的评价，需要

全面、综合地衡量上述指标。评价科要对相关数量指标进行详细的定量计算，并

根据统一计算方法对专项资金支出情况进行分析。对专项资金项目评价目标进行

分解，综合运用各类指标、权值、基础性数据及参考标准值等科学要素设计指标

体系，尽量使评价结果能够满足全面性和真实性。
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②确立绩效评估主体，多元化完善绩效评价过程。绩效评价指标体系建立后，要

对评价主体进行确立。行政事业单位专项资金绩效评价应以相关职能部门评价和

自身评价为主，充分发挥评价科自身权责。针对涉及公共服务的专项资金项目，应

在评价和测量系统适当增加评价指标，掌握公众满意度，进而充分调动广大人民

群众参与积极性和主动性。

③重视全面预算管理，完善绩效评价约束机制。建立健全预算管理控制制度，加

大评价力度，保证各项工作有序执行。


