
绩效目标表 主体班培训 

中期绩效目标：

年度绩效目标：

半年2期主体培训班四个班次200名左右的学员培训，包括学员学习资料、食宿、外请专家教授授课、学员
异地培训。教学科研、学科建设、图书资料、信息化智库建设、教师进修、对外交流、业务指导等

根据市委组织部下达的培训计划，预计完成春夏秋冬四期八个班的主体班学员450人左右的培训。完成学
科建设8至10份、教学科研3-5篇，可行性报告10份



绩效目标表 学员异地培训

中期绩效目标：

年度绩效目标：

上半年组织二期220人到红安接受红色传统教育，为期五天时间，让党员干部党性锻炼得到提升。

根据市委组织部下达的培训计划，带领学员450人左右到外省或省内进行党性锻炼教育



绩效目标表 活动创建

中期绩效目标：

年度绩效目标：

创建服务满意型机关，确保党建、综合治理、文明创建、党风廉政建设等各项活动有保障支撑

创建服务满意型机关，确保党建、综合治理、文明创建、党风廉政建设等各项活动有保障支撑



绩效目标表 （短期培训）

中期绩效目标：

年度绩效目标：

对500-1000人的科以下干部不少于90学时的培训，按需发放学员学习资料、提供食宿、教学设备及授课服
务

根据市委组织部下达的培训计划，培训人员要以习近平新时代中国特色社会主义思想课程为主，理论教育
和党性教育的比重不低于课时的70%的学习要求完成



绩效目标表 （落实上级政策）

中期绩效目标：

年度绩效目标：

对于乡村振兴、疫情防控、党员下沉等活动积极参与，分阶段落实，达到目标

对市委市政府下达的市情政策性指标按需完成



绩效目标表 （军转人员保障）

中期绩效目标：

年度绩效目标：

确保稳定，保障到位

军转人员保障按人社部门审批标准逐月执行



绩效目标表 （后勤保障）

中期绩效目标：

年度绩效目标：

后勤保障方面在执行中按月保障，争取不拖不欠，执行到位。

按各类保障文件落实到位


