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广水市卫生健康局部门整体支出绩效目标申报表

年度目标 1： 基本公共卫生服务

2023年度目标

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标

建立城乡居民健康档案管理 ≥15600 人次

城乡居民健康教育活动 ≥280 次

适龄儿童国家免疫规划疫苗接种剂次 ≥8460 人次

0-6 岁儿童健康管理人数 ≥3779 人次

孕产妇健康管理项目人数 ≥3678 人次

65 岁以上老年人健康管理人数 ≥11754 人次

高血压患者健康管理人数 ≥11542 人次

2 型糖尿病患者健康管理人数 ≥9760 人次

严重精神病患者管理人数 ≥1705 人次

传染病报告和处理 ≥762 人次

卫生监督协管 ≥837 人次

中医药健康管理 ≥8350 人次

结核病患者健康管理 ≥276 人次

质量指标

建立城乡居民健康档案完成率 ≥70%

城乡居民健康教育覆盖率 ≥70%

0-6 岁适龄儿童国家免疫规划疫苗接种

率
≥85%

孕产妇健康管理率 ≥80%

65 岁以上老年人健康管理率 ≥80%

高血压患者健康管理率 ≥80%

2 型糖尿病患者健康管理率 ≥80%

严重精神病患者管理率 ≥85%

传染病报告和处理完成率 ≥95%

卫生协管完成率 ≥80%

中医药健康管理完成率 ≥80%

结核病患者健康管理完成率 ≥90%

效益指标 社会效益指标
居民健康水平素养 不断提高

基本公共卫生服务水平 不断提高

满意度指标 满意度指标 城乡居民对公共卫生服务满意度 ≥90%
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年度目标 2： 基本药物制度补助项目

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标 乡村常住人口数 323830 人

成本指标 村卫生室补助资金 323.83 万元

质量指标
基层、村卫生室实施基本药物制度

覆盖率
100%

时效指标 项目完成时间 2023.12.31 日前

年度目标 3： 医疗服务与保障能力提升（中医药传承与发展）项目

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

数量指标
数量指标

人才培养项目 ≥3 个

治末病中心能力提升 ≥1 个

产出指标

国医堂服务能力提升 ≥1 个

质量指标

人才培养合格率 ≥95%

培养计划完成率 ≥80%

效益指标 社会效益指标 中医药服务能力 较上一年提高

满意度指标 满意度指标 人民群众中医药服务获得感 较上一年提高

年度目标 4： 计划生育服务项目

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标

计生困难家庭成员医保补助 =460 人

计生特殊家庭住院护理补贴保险 =8645 人

计生特困家庭再生育补助 =3 户

农村计生特困家庭住院分娩补贴 =235 户

计生两免服务 =2500 对

质量指标

计生困难家庭成员医保补助完成率 ≥90%

计生特殊家庭住院护理补贴保险购

买完成率
≥90%

计生特困家庭再生育补助发放完成

率
≥95%

农村计生特困家庭住院分娩补贴发

放完成率
≥90%

计生两免服务补助发放完成率 ≥90%

时效指标 项目完成时间 2023.12.31 日前

满意度指标 满意度指标 享受扶助人员满意度 ≥90%
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备注：

1、“项目绩效总目标”、“长期目标”即项目在较长（跨年）时间里提供公共产品和服务预期效

益，是项目实施的根本目的；（若没有跨年度项目不填）。

2、“年度目标”是当年计划实现的绩效目标，或对“长期目标”的分年度实施的目标。

3、“长期目标绩效指标”即对“长期目标”的明确、细化、具体。

4、“年度目标绩效指标”即对“年度目标”的明确、细化、具体。

5、“一级指标”中的“产出指标”、“效益指标”、“满意度指标”是财政部在绩效管理中确定的

指标，不得更改。

6“二级指标”。“产出指标”的“二级指标”包括数量指标、质量指标、时效指标、成本指标；

“效益指标”的“二级指标”包括经济效益、社会效益、生态效益、可持续发展；“满意度指标”的

“二级指标”包括服务对象满意度。实际工作中并非每一个绩效目标的“二级指标”都具备，对确

实无法填报的“二级指标”可不填，但凡可明确的“二级指标”都必须填报。

7、“指标名称”是对“二级指标”内容的具体和细化，“指标名称”的命名由预算单位依“二级

指标”内容确定。一个“二级指标”可根据项目内容多维度的确定几个“指标名称”。例如：公路建

设项目，其“数量指标”的指标名称可多维度命名为：公路里程、公路宽度、公路厚度，相对应的

指标值为：20公里、3m、20cm。

8、“指标值”即“指标名称”计划实现或完成的数值或程度，“指标值”应当尽量用数值（定量）

表示，确实无法用数值表示的可以用定性表述。

9、“绩效标准”即“指标值”的来源或依据。


