
广水市部门（单位）预算项目申报表

项目名称：职工关怀

项目编码：42138123204T000000100

项目单位（盖章）:广水市吴店财政所

主管部门：广水市财政局

审核方式：□部门集中审核 □专家评审 □第三方机构评审
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　　　　　年　月　日 　　　　　年　月　日 　　　　　年　月　日



项目基本信息

二级项目名称 职工关怀 二级项目代码 42138123204T000000100 一级项目编码
421381232040310000104-

后勤保障服务

一级项目名称 后勤保障服务 支出项目类别 31-本级支出项目 项目性质

项目安排频度 01-常年性项目 项目属性 01-持续性项目 主管处室 12-农村股

主管部门
204-广水市吴店财政

所
单位

204001-广水市吴店财政
所本级

编报模板 M0001-自定义

项目开始年度 2023 项目期限 5年 分配方式 1-因素法

项目来源 职能职责 204001-财政事务管理 是否基建项目 否

是否科研项目 否 是否追踪 是 去向单位

上级转移支付项
目

是否使用上级转移支
付资金：

否 负责人姓名 杨维勋

负责人电话 18871124325 邮编 432710 单位地址 广水市吴店镇牛程大道209

是否投资评审 否 是否新增资产 否 是否债务类项目 否

是否填报附件 否 是否填报绩效 是 项目总额 88000

项目立项依据 根据财政所年初工作安排,设立职工关怀项目
其中：社会投入资金

（元）

项目概述 体现财政所对职工的关怀，如每年职工体检、职工享受的工会福利等。

项目实施方案 职工体检、工会活动等

一般转移性支付
计算标准及方法



项目测算表

序号 编报模板
项目任务
明细

支出标准
单价
（元）

计量单位 计量数
测算数
（元）

审核数
（元）

测算依据及说明

M0001-自定义 88000

1

工会经费 0 4,500.00  14 63,000.00 

根据工会管理职责，计提工会经费，组织
财政所职工一年两次工会活动，832扶贫平
台购买扶贫产品以及按工会会费管理要求
发放福利等

2

体检费 0 1,000.00  17 17,000.00 
根据财政所在职和退休人员职数及体检标
准，共计17人

3
节假日慰
问老干部 0 500.00  6 3,000.00 

根据工会管理职责，对单位老干部在重阳
节、春节进行节日慰问，共计3人

4
生病职工
慰问 0 1,000.00  5 5,000.00 

根据工会管理职责，对生病住院干部职工
予以工会慰问，预计全年5人次



分年度支出计划表

序号 年度 申报数（元） 审核数（元）

合计 2023 88000



绩效目标表

中期绩效目标：

体现财政所对职工的关怀，如每年职工体检、职工享受的工会福利等。

年度绩效目标：

体现财政所对职工的关怀，如每年职工体检、职工享受的工会福利等。



绩效指标表
总体绩效指标                 起始年：2023　　　　　　　　　　终止年：2023

序号 指标名称 前年指标值 上年指标值 计算符号 指标值 计量单位
指标值说

明
指标值确
定依据

绩效指标
来源

1 产出指标
　数量指标

职工体检人次 15 15 ＝ 15 人次 计划标准

工会活动次数 2 2 ≥ 2 次 计划标准

　质量指标

职工体检参与率 95 95 ≥ 95 % 计划标准

工会活动参与率 95 95 ≥ 95 % 计划标准

　时效指标

完成时间 12月前 12月前 定性 12月前

　成本指标

工会经费 63000 63000 ≤ 63000 元 计划标准

体检费 17000 17000 ≤ 17000 元 计划标准

节假日慰问老干部 3000 3000 ≤ 3000 元 计划标准

生病职工慰问 5000 5000 ≤ 5000 元 计划标准

2 效益指标

　经济效益指标

　　 ……

　社会效益指标

职工身心健康 明显提高 明显提高 定性 明显提高 计划标准

团结协作能力 明显提高 明显提高 定性 明显提高 计划标准

　生态效益指标

　　 ……

　可持续影响指标

　　 ……

3 满意度指标

　满意度指标

职工对象满意度 95 95 ≥ 95 % 计划标准
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