
附件：

部门整体绩效目标申报表

填报日期：  2022年12月31日                                                                                                                      单位：万元

部门（单位） 名称 广水市人民政府办公室

填报人 南春锋 联系电话 0722-6296906

部门总体资金情况

总体资金情况 当年金额 占比
近两年收支金额

    年     年

收入构成

财政拨款 1216.9491 100%

财政专户管理资金

单位资金

合计 1216.9491 100%

支出构成

人员类项目支出 757.3856 62.24%

运转类项目支出 89.485 7.35%

特定目标类项目支出 370.0785 30.41%

合计 1216.9491 100%

部门职能概述

1、围绕市政府的重点工作和市政府领导同志的指示，组织专题调查研究，及时反映情况，提出
建议；
2、负责起草《政府工作报告》和市政府领导同志的讲话。围绕市政府的中心工作和全市社会发
展、经济运行中的重大问题、热点难点问题，开展调查研究，为市政府决策提供参谋服务；
3、负责全市金融与地方发展的协调工作，指导地方性金融业、保险业、证券业等行业的自律性
管理。
4、督促检查市政府各部门和各镇、办事处、工业基地贯彻落实上级政府和市政府文件、市政府
会议决定事项及市政府领导重要批示的执行情况，及时向市政府领导报告，提出建议；
5、组织办理涉及市政府工作范围内的人大建议和政协提案工作；
6、协助市政府领导同志组织起草或审核以市政府、市政府办公室名义发布的公文；
7、负责市政府会议的准备和组织协调工作，协助市政府领导同志组织实施会议决定事项；
8、研究、审核市政府各部门和各镇、办事处、工业基地请示市政府的事项，提出审核处理意
见，报市政府领导同志审批；
9、统筹安排市政府领导同志的公务活动。负责市政府重大活动的组织安排。做好行政事务工作
及行政接待工作，为市政府领导同志和办公室机关服务；
10、负责处理人民群众来信来访中的有关问题，协助处理各部门和各镇、办事处、工业基地向
市政府反映的重要问题；
11、负责政务信息的收集、整理和报送工作，指导全市政务信息工作；
12、负责市公车改革及管理、市直机关办公室用房管理、机关节能等工作；
13、负责市政府值班工作；
14、完成上级交办的其他事项。



年度工作任务

 1、聚集“再进位、冲百强、创辉煌”的目标定位，围绕省、市《政府工作报告》，切实推动
市委、市政府决策部署落地落实；
 2、统筹兼顾、协调推进，各项工作在加快发展中奋发有为；
 3、综合协调周密高效、参谋辅政精准发力、政务督查扎实有效、政务保障规范有序；
 4、从严管理、强化教育，机关形象在作风建设中不断提升。全力抓好思想政治建设、全力抓
好党风廉政建设、全力抓好选人用人工作、全力抓好意识形态工作、全力抓好巡查问题整改。

项目支出情况

项目名称 支出项目类别 项目总预算
项目本年
度预算

项目主要
支出方向
和用途

突发应急事务 本级支出项目 37.54 37.54

党建活动 本级支出项目 2 2

差额人员待遇保障 本级支出项目 80 80

后勤保障 本级支出项目 36.66 36.66

劳务派遣用工 本级支出项目 40.96 40.96

文件资料印刷 本级支出项目 9.98 9.98

政务会议接待 本级支出项目 34.3 34.3

职工关怀 本级支出项目 35 35

督察检查 本级支出项目 11.15 11.15

金融维稳 本级支出项目 14.48 14.48

政务调研信息 本级支出项目 7 7

资产配置 本级支出项目 61 61

整体绩效总目标

长期目标(截止     年） 年度目标

做好政府办值班值守工作，保证全年24小时
值班，及时处理突发事件，避免出现重大安
全事故，做好信访维稳、文件传递工作，保
障政令信息畅通，不发生重大安全事故；做
好有关设备升级维护工作，设备维护合格率
达100%，调研信息及时处理报送，采纳率达
80%，提高政府办工作的效率和质量，使工
作人员满意度达到80%以上；做好专项工作
的文件印制工作，并及时发放，让大家了解
政府办工作动态，确保政府办专项工作顺利
开展。

完善各项工作机制，加快各项基础工作步伐，开展
金融维稳相关讲座活动2次，印制宣传知识手册
10000本，提高广水市金融知识知悉度和维稳工作
水平；及时宣传党内方针政策，提高相关人员的方
针政策的认知度，保证政令安全畅通，使收文单位
的满意度达到80%以上。

整体目标：

做好政府办值班值守工作，保证全年24小时值班，及时处理突发事件，避免出现重大安全事
故，做好信访维稳、文件传递工作，保障政令信息畅通，不发生重大安全事故；做好有关设备
升级维护工作，设备维护合格率达100%，调研信息及时处理报送，采纳率达80%，提高政府办工
作的效率和质量，使工作人员满意度达到80%以上；做好专项工作的文件印制工作，并及时发
放，让大家了解政府办工作动态，确保政府办专项工作顺利开展。

整体绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值确定依据



整体绩效指标

产出指标

数量指标

值班室值班
天数

365天 计划标准

设备升级维
护数量

60台 计划标准

调研信息报
送

10000条 计划标准

质量指标

值班室在岗
情况

24小时在岗 计划标准

设备维护合
格率

100% 计划标准

调研信息采
纳率

80% 计划标准

时效指标

突发事件处
理及时性

及时 计划标准

设备维修及
时性

及时 计划标准

调研信息报
送及时性

及时 计划标准

成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

生态效益指标

可持续发展指标

满意度指
标

服务对象满意度
指标

服务工作满
意度

≥80% 计划标准

工作人员满
意度

≥80% 计划标准

年度目标：

完善各项工作机制，加快各项基础工作步伐，开展金融维稳相关讲座活动2次，印制宣传知识手

册10000本，提高广水市金融知识知悉度和维稳工作水平；及时宣传党内方针政策，提高相关人

员的方针政策的认知度，保证政令安全畅通，使收文单位的满意度达到80%以上。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标

指标值

指标值确定
依据

近两年指标值 预期当年
实现值    年     年

产出指标

数量指标

金融维稳讲
座

2次 计划标准

印制宣传手
册

10000本 计划标准

质量指标

讲座出勤率 95% 计划标准

宣传手册合
格率

100% 计划标准



年度绩效指标

产出指标

时效指标

政策宣传及
时性

及时 计划标准

成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

生态效益指标

可持续发展指标



年度绩效指标

满意度指
标

服务对象满意度
指标

服务工作满
意度

≥80% 计划标准

单位人员满
意度

≥80% 计划标准

备注：1.“支出项目类别”请选择填报：其他运转类项目、特定目标类项目。

             2.“整体绩效总目标”：请结合部门职能、工作规划、项目支出投向等编报；绩效总目标可分解为多个子目

       标，每个子目标对应一项或多项绩效指标，绩效指标是绩效目标的细化和量化。

             3.绩效指标在结构上分为“一级指标”、“二级指标”和“三级指标”，指标层层细化。填报时需注意，并非每

       一个绩效子目标都同时有产出指标、效益指标和满意度指标，部门（单位）可结合实际，自行选择填报。

             4.“指标值确定依据”：设定绩效指标值时的文件依据或参考标准，可填写“历史标准”、“行业标准”、“经验

       标准”等。

             5.绩效指标必须应填尽填。


