
广水市部门（单位）预算项目申报表

项目名称：人社行政事务管理

项目单位（盖章）：

主管部门：广水市人力资源和社会保障服务局
审核方式：□部门集中审核 □专家评审 □第三方机构评审

申报日期： 2022   年10 月25日

部门（单位）分管领导签章：　　　　　　　　财政预算绩效管理股审批意见：　　　　　　　财政归口业务股室审批意见：

　　　　　年　月　日 　　　　　年　月　日 　　　　　年　月　日



项目基本信息

二级项目名称 人社行政事务管理 二级项目代码 一级项目编码

一级项目名称 人力资源和社会保障事务项目 支出项目类别 本级支出项目 项目性质 常年性项目

项目安排频度 常年性项目 项目属性 持续性项目 主管处室 社保股

主管部门 人社局 单位 人社局 编报模板 自定义

项目开始年度 2023年 项目期限 1年 分配方式 因素法

项目来源 本级申报项目 职能职责 主要职能 是否基建项目 否

是否科研项目 否 是否追踪 否 去向单位

上级转移支付项目 否
是否使用上级转移支付
资金：

否 负责人姓名 李汇川

负责人电话 15871250007 邮编 432700 单位地址 广水市东大街168号

是否投资评审 否 是否新增资产 否 是否债务类项目 否

是否填报附件 否 是否填报绩效 是 项目总额 95.58万元

项目立项依据
其中：社会投入资金
（元）

项目概述 用于保障人社局日常事务管理，保障工作正常运转.提高工作效率。

项目实施方案

一般转移性支付计算
标准及方法



项目测算表

序号 编报模板 项目任务明细 支出标准 单价（元） 计量单位 计量数
测算数
（元）

审核数
（元）

测算依据及说明

1 M0001－自定义 合计 953800

办公费 8000 月 21 168000
15个行政股室、6个事业单位日常办公用纸、文具、打印
墨盒、U盘、硒鼓、等办公用品购买支出

会议费 3000 次 5 15000 召开会议5次*3000元

培训费 4000 次 4 16000
4000元*4次（仲裁员业务培训、养老政策业务培训、工伤
保险业务培训、职业技能培训）

邮电费 6500 月 12 78000 28部办公电话及网络费6500*12=测算78000

水电费 7200 月 12 86400 根据2022年费用预估

卫生费 3000 项 1 3000 按2022年费用测算

其他交通费用 3000 月 12 36000 公车平台租车费3000元/月，计36000元

公务接待费 70 元/人 520 36400 70元/人，预计接待520人，计36400

印刷费 180000 元/年 1 180000
15个行政股室、6个事业单位日常业务资料打印复印装订
费印文件30000份*3元=90000元，印业务资料30000*3元
=90000元

差旅费 150 元/人 500 75000
根据日常工作开展情况到省内省外及随州进行开会考察学
习费用,人均150元/人，预估500人，计75000元/年

宣传费 100000 项 1 100000 用于社保卡、就业、劳动能力、保险业务等政策业务宣传

法律咨询费 20000 项 1 20000 根据工作需要聘请律师处理法律事项20000元/年

维护维修费 80000 项 1 80000
55台电脑计20000元、25台打印机计5000元、35台空调
5000、水管及电路维护维修30000、办公楼维修20000



劳务费 60000 项 1 60000 保洁1600元每月、门卫1100元每月、其他搬家搬运等 



分年度支出计划表
序号 年度 申报数（元） 审核数（元）

合计 2023年度 953800



绩效目标表

中期绩效目 ：

用于保障人社局日常事务管理，保障工作正常运转.

年度绩效目 ：

用于保障人社局日常事务管理，保障工作正常运转.



绩效指标表

总体绩效指标                 起始年：　　　　　　　　　　终止年：

序号 指标名称
前年    
指标值

上年    
指标值

计算
符号

指标值
计量单
位

指标值说
明

指标值确定依据 绩效指标来源

1 产出指标

　数量指标

股室数量 = 21 个 历史标准

工资审批

劳动监察保障

劳动仲裁

职称评审

费用类目 ≥ 14 项 计划标准

　质量指标

费用准确落实率 ≥ 95 % 计划标准

　时效指标

完成时间 定性 12月底前

　成本指标

总成本 ≤ 95.58 万元 计划标准

2 效益指标

　经济效益指标

　社会效益指标

保障人员日常工作所需支出 定性 准确保障

3 满意度指标

　满意度指标

人社局人员满意度 ≥ 98 %



绩效指标表
总体绩效指标                 起始年：　　　　　　　　　　终止年：

序号 指标名称
前年    

指标值
上年    
指标值

计算符
号

指标值
计量单

位
指标值
说明

指标值确定依据 绩效指标来源

1 产出指标

　数量指标

股室数量 = 21 个 历史标准

费用类目 ≥ 14 项 计划标准

　质量指标

费用准确落实率 ≥ 95 % 计划标准

　时效指标

完成时间 定性 12月底前

　成本指标

总成本 ≤ 95.58 万元 计划标准

2 效益指标

　经济效益指标

　社会效益指标

保障人员日常工作所需经费 定性 准确保障

　生态效益指标

3 满意度指标

　满意度指标

人社局人员满意度 ≥ 98 %


