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项目基本信息

二级项目名称 档案信息化建设 二级项目代码 一级项目编码

一级项目名称 支出项目类别 本级支出项目 项目性质 常年性项目

项目安排频度 常年性项目 项目属性 持续性项目 主管处室 社保股

主管部门 人社局 单位 人社局 编报模板 自定义

项目开始年度 2023年 项目期限 5年 分配方式 因素法

项目来源 本级申报项目 职能职责 主要职能 是否基建项目 否

是否科研项目 否 是否追踪 否 去向单位

上级转移支付项目 否
是否使用上级转移支
付资金：

否 负责人姓名 李汇川

负责人电话 15871250007 邮编 432700 单位地址 广水市东大街168号

是否投资评审 否 是否新增资产 否 是否债务类项目 否

是否填报附件 否 是否填报绩效 是 项目总额 150万元

项目立项依据

《社会保险业务档案管理规定》（2009年7月23日人力资源和社会保障部、国家档
案局令第3号发布），市人社局《关于对全市人力资源档案规范化整理及数字化建
设的请示》，市政府第八届六十二次常务会议会议纪要，《流动人员人事档案管理

服务规定》（人社部发【2021】112号），市场询价初步估算。

其中：社会投入资金
（元）

0

项目概述 进行档案数字化建设

项目实施方案

一般转移性支付计算
标准及方法



项目测算表

序号 编报模板 项目任务明细 支出标准单价（元）计量单位 计量数 测算数（元）
审核数
（元）

测算依据及说明

1 M0001－自定义 合计 150万元

企业职工养老保险业务档
案整理（包含工序：分类
、排序编号、编页、修复
、装订装盒上架等）

5 份 80000 400000

《社会保险业务档案管理规定》（2009年7月23日人力资源和社会保障部
、国家档案局令第3号发布），市人社局《关于对全市人力资源档案规范
化整理及数字化建设的请示》，市政府第八届六十二次常务会议会议纪
要，《流动人员人事档案管理服务规定》（人社部发【2021】112号），

市场询价初步估算。

企业职工养老保险业务档
案数字化（包含工序：目
录著录、原文扫描、图像
处理、质检挂接、存储备

份等）

10 份 80000 800000

企业职工养老保险业务档
案更换档案盒并制作封面
脊背（定制广水市人社局

牛皮纸档案盒）

2 份 80000 160000

电脑 4000 台 10 40000

平板扫描仪 8000 台 5 40000

高速扫描仪 4000 台 5 20000

标签纸、A4纸、修复专用
纸

0.5 份 80000 40000



分年度支出计划表
序号 年度 申报数（元） 审核数（元）

合计 2023年度 150万元



绩效目标表

中期绩效目 ：

进行档案数字化建设

年度绩效目 ：

进行档案数字化建设



绩效指标表
总体绩效指标                 起始年：　　　　　　　　　　终止年：

序号 指标名称
前年    
指标值

上年    
指标值

计算
符号

指标值
计量单
位

指标值确定依据 绩效指标来源

1 产出指标

　数量指标

档案整理份数 ≥ 80000 份 计划标准

档案数字化份数 ≥ 80000 份 计划标准

档案封面脊背制作份数 ≥ 80000 份 计划标准

电脑台数 ≥ 10 台 计划标准

平板扫描仪数量 ≥ 5 台 计划标准

高速扫描仪数量 ≥ 5 台 计划标准

纸张数量 ≥ 80000 份 计划标准

　质量指标

档案整理合格率 = 100 % 计划标准

档案数字化合格率 = 100 % 计划标准

档案封面脊背制作合格率 = 100 % 计划标准

电脑质量合格率 = 100 % 计划标准

平板扫描仪质量合格率 = 100 % 计划标准

高速扫描仪质量合格率 = 100 % 计划标准

纸张使用率 = 100 % 计划标准

　时效指标

完成时间 定性 12月底完成 计划标准

　成本指标

总成本 ≤ 150 万元 计划标准

《社会保险业务档案管理规

定》（2009年7月23日人力
资源和社会保障部、国家档

案局令第3号发布），市人

社局《关于对全市人力资源
档案规范化整理及数字化建

设的请示》，市政府第八届

六十二次常务会议会议纪
要，《流动人员人事档案管

理服务规定》（人社部发【

2021】112号），市场询价
初步估算。

2 效益指标

　经济效益指标

　社会效益指标

档案利用率 = 100 % 计划标准

档案归档率 = 100 % 计划标准

人事信息资源管理效率提升率 ≥ 95 % 计划标准

社会保险征缴扩面率 ≥ 95 % 计划标准

设备使用率 = 100 % 计划标准

　生态效益指标

3 满意度指标

　满意度指标

办事群众满意度 ≥ 98 % 计划标准

用人单位满意度 ≥ 98 % 计划标准



绩效指标表
年度绩效指标                 起始年：　　　　　　　　　　终止年：

序号 指标名称
前年    
指标值

上年    
指标值

计算
符号

指标值
计量单
位

指标值确定依据 绩效指标来源

1 产出指标

　数量指标

档案整理份数 0 0 ≥ 80000 份 计划标准

档案数字化份数 0 0 ≥ 80000 份 计划标准

档案封面脊背制作份数 0 0 ≥ 80000 份 计划标准

电脑台数 0 0 ≥ 10 台 计划标准

平板扫描仪数量 0 0 ≥ 5 台 计划标准

高速扫描仪数量 0 0 ≥ 5 台 计划标准

纸张数量 0 0 ≥ 80000 份 计划标准

　质量指标

档案整理合格率 0 0 = 100 % 计划标准

档案数字化合格率 0 0 = 100 % 计划标准

档案封面脊背制作合格率 0 0 = 100 % 计划标准

电脑质量合格率 0 0 = 100 % 计划标准

平板扫描仪质量合格率 0 0 = 100 % 计划标准

高速扫描仪质量合格率 0 0 = 100 % 计划标准

纸张使用率 0 0 = 100 % 计划标准

　时效指标

完成时间 定性 12月底完成 计划标准

　成本指标

总成本 ≤ 150 万元 计划标准

《社会保险业务档案管理规

定》（2009年7月23日人力
资源和社会保障部、国家档

案局令第3号发布），市人

社局《关于对全市人力资源
档案规范化整理及数字化建

设的请示》，市政府第八届

六十二次常务会议会议纪
要，《流动人员人事档案管

理服务规定》（人社部发【

2021】112号），市场询价
初步估算。

2 效益指标

　经济效益指标

　社会效益指标

档案利用率 0 0 = 100 % 计划标准

档案归档率 0 0 = 100 % 计划标准

人事信息资源管理效率提升率 0 0 ≥ 95 % 计划标准

社会保险征缴扩面率 0 0 ≥ 95 % 计划标准

设备使用率 0 0 = 100 % 计划标准

　生态效益指标

3 满意度指标

　满意度指标

办事群众满意度 ≥ 98 % 计划标准

用人单位满意度 ≥ 98 % 计划标准


