
广水市部门（单位）预算项目申报表

项目名称：劳动仲裁项目

项目单位（盖章）：

主管部门：广水市人力资源和社会保障服务局
审核方式：□部门集中审核 □专家评审 □第三方机构评审
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部门（单位）分管领导签章：　　　　　　　　财政预算绩效管理股审批意见：　　　　　　　财政归口业务股室审批意见：

　　　　　年　月　日 　　　　　年　月　日 　　　　　年　月　日



项目基本信息

二级项目名称 劳动仲裁 二级项目代码 一级项目编码

一级项目名称 人力资源和社会保障事务项目 支出项目类别 本级支出项目 项目性质 常年性项目

项目安排频度 常年性项目 项目属性 持续性项目 主管处室 社保股

主管部门 人社局 单位 人社局 编报模板 自定义

项目开始年度 2023年 项目期限 1年 分配方式 因素法

项目来源 本级申报项目 职能职责 主要职能 是否基建项目 否

是否科研项目 否 是否追踪 否 去向单位

上级转移支付项目 否
是否使用上级转移支

付资金：
否 负责人姓名 李汇川

负责人电话 15871250007 邮编 432700 单位地址 广水市东大街168号

是否投资评审 否 是否新增资产 否 是否债务类项目 否

是否填报附件 否 是否填报绩效 是 项目总额 5.82万元

项目立项依据
其中：社会投入资金

（元）
0

项目概述 用于全市劳动关系调整政策落实、人事争议调解仲裁制度实施、预防工作、专业人员队伍建设和规范全市企业用工行为。

项目实施方案

一般转移性支付
计算标准及方法



项目测算表

序号 编报模板 项目任务明细 支出标准 单价（元） 计量单位 计量数
测算数
（元）

审核数
（元）

测算依据及说明

1 M0001－自定义 合计 58200

办公费 10000 项 1 10000
用于日常调解、仲裁、劳动关系第三方
协商产生的如纸张、文具、录音录像设
备等费用。

差旅费 10000 项 1 10000

用于股室日常下乡开展全市预防和调解
仲裁、处理争议案件工作的费用和单位
人员外出学习专业仲裁知识培训的差旅
费用。根据广财发【2016】55号文测算
。随州市级出差培训生活补贴90/天人、
住宿费150元/天人，全年预计80人次
*240元；湖北省内出差培训生活补贴100
元/天人，住宿费320元/天人，全年预计
8400元；广水市内实地稽核、信息核查
、政策宣传生活补贴90元/人天，全年
100人次，9000元；市内、室外交通补助
根据报销标准实报实销，全年预计900元

印刷费 10000 项 1 10000
市场询价，制作仲裁调解知识手册，宣
传横幅、红头文件、不锈钢牌、每次培
训材料、案件档案封面内页制作等

服装费 15000 项 1 15000 市场询价：按相关规定两年一换

劳动仲裁办案津贴 13200 项 1 13200 执法人员5人*220元/人/月，计13200元



分年度支出计划表
序号 年度 申报数（元） 审核数（元）

合计 2023年度 58200



绩效目标表

中期绩效目 ：

用于全市劳动关系调整政策落实、人事争议调解仲裁制度实施
、预防工作、专业人员队伍建设和规范全市企业用工行为。

年度绩效目 ：

用于全市劳动关系调整政策落实、人事争议调解仲裁制度实施
、预防工作、专业人员队伍建设和规范全市企业用工行为。



绩效指标表
 

序号 指标名称
前年    
指标值

上年    
指标值

计算
符号

指标值 计量单位 指标值确定依据 绩效指标来源

1 产出指标

　数量指标

仲裁案件 ≥ 100 件 历史标准

　质量指标

争议案件处理率 ≥ 97 % 计划标准

　时效指标

完成时间 定性 12月底前 历史标准

　成本指标

总成本 ≤ 58200 元 计划标准

2 效益指标

　经济效益指标

　社会效益指标

专业仲裁、协调人员队伍建设 定性 仲裁水平提高 计划标准

群众合法权益 定性 有效保障 计划标准

规范企业用工程度 定性 有效规范 计划标准

3 满意度指标

　满意度指标

参与调解群众满意度 ≥ 95 % 计划标准

参与调解企业满意度 ≥ 96 % 计划标准
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