
附件：

部门整体绩效目标申报表

填报日期：  2022年11月26日                                                                                                                      单位：万元

部门（单位） 名称 广水市经信老干部服务中心

填报人 殷小凤 联系电话 0722-6232491

部门总体资金情况

总体资金情况 当年金额 占比
近两年收支金额

    年     年

收入构成

财政拨款 152.21 100%

财政专户管理资金

单位资金

合计 152.21 100%

支出构成

人员类项目支出 96.2 63.20%

运转类项目支出 12.61 8.28%

特定目标类项目支出 43.4 28.52%

合计 152.21 100%

部门职能概述
负责原市工业行办、市轻纺行办所属离退休干部服务和国有资产管理及原所属企业改制后遗留
问题的善后工作

年度工作任务

1.负责对老干部工作的督查、指导和协调，督促老干部政治待遇和生活待遇的落实，组织指导
老干部开展活动，发挥作用;2.指导、督查离退休干部的党组织建设，开展老干部思想政治工
作，加强老干部的学习教育;3.负责对老干部和老干部工作的宣传，开展尊老、敬老、爱老活
动，依法维护老干部的合法权益

项目支出情况

项目名称 支出项目类别 项目总预算
项目本年
度预算

项目主要
支出方向
和用途

待遇保障 本级支出项目 20 20

老干部服务 本级支出项目 13.4 13.4

维护稳定 本级支出项目 10 10

整体绩效总目标

长期目标(截止     年） 年度目标

组织老干部活动、加强老干部党建
督促老干部政治待遇和生活待遇的落实，组织指导
老干部开展活动

整体目标： 组织老干部活动、加强老干部党建



整体绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
组织老干部

活动
2场 计划标准

质量指标
老干部老有

所乐
有所提高 计划标准

时效指标
老干部活动

参与率
95% 计划标准

成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

生态效益指标

可持续发展指标

满意度指
标

服务对象满意度
指标

老干部满意
度

≥95% 计划标准

年度目标： 督促老干部政治待遇和生活待遇的落实，组织指导老干部开展活动

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标

指标值

指标值确定
依据

近两年指标值 预期当年
实现值    年     年

产出指标

数量指标
机关内离退

休干部
41个 计划标准

质量指标

老干部各项
待遇

100% 计划标准

时效指标
完成时间 1年 计划标准

成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

生态效益指标

可持续发展指标



年度绩效指标

满意度指
标

服务对象满意度
指标

老干部满意
度

≥95% 计划标准

备注：1.“支出项目类别”请选择填报：其他运转类项目、特定目标类项目。
             2.“整体绩效总目标”：请结合部门职能、工作规划、项目支出投向等编报；绩效总目标可分解为多个子目
       标，每个子目标对应一项或多项绩效指标，绩效指标是绩效目标的细化和量化。
             3.绩效指标在结构上分为“一级指标”、“二级指标”和“三级指标”，指标层层细化。填报时需注意，并非每
       一个绩效子目标都同时有产出指标、效益指标和满意度指标，部门（单位）可结合实际，自行选择填报。
             4.“指标值确定依据”：设定绩效指标值时的文件依据或参考标准，可填写“历史标准”、“行业标准”、“经验
       标准”等。
             5.绩效指标必须应填尽填。


