
部门整体绩效目标申报表
填报日期：2022 年 11 月 8 日 单位：万元 单位领导审签（公章）：

部门（单位）

名称
广水市骆店镇中心中学

填报人 殷伟 联系电话 07226660253

部门总体

资金情况

总体资金情况 当年金额 占比 近两年收支金额

2021 年 2022 年

收入

构成

财政拨款 3239.95 100% 2968.82 3013.91

财政专户管理资金

单位资金

合 计 3239.95 100% 2968.82 3013.91

支出

构成

人员类项目支出 2621.29 81% 2547.34 2580.62

运转类项目支出 90.58 2.7% 81.79 134.56

特定目标类项目支出 528.08 16.3% 339.69 298.73

合 计 3239.95 100% 2968.82 3013.91

部门职能概述

1、贯彻执行党和国家关于教育改革与发展的各项方针、政策、法律法规

2、研究拟订全镇教育发展规划并组织实施、统筹规划和指导协调全市教育、 教学

改革。

3、统筹管理本部门教育经费 :协同市财政部门编制全市教育系统经费预决

算，参与权订筹措教育经费、教育投款。教育基建投资的办法和方案:监督全镇 教

育经费的筹拍和使用情况:组织指导资助贫困家庭学生工作:按有关规定管理

教育授助、教育贷款工作。

4、负责推进义务教育均衡发展和促进教育公平，负责义务教育的宏观指导 与

协调，指导中小学教育、幼儿教育、特殊教育工作，全面实施素质教育;检查 实

施全镇各类学校的办学标准、教学基本要求、教学基本文件的落实情况。

5、综合管理全镇的基础教育、职业技术教育、成人教育以及幼儿教育、特 殊

教育等工作；指导协调各村、各部门的有关教育工作；负责全镇社会力量办 学

的申报、审批、管理工作。

6、指导全镇中小学校的思想政治教育工作、德育工作、体育工作与艺术教 育

及国防教育工作;指导所属学校的综合治理、档案保密工作。

7、主管全镇教师工作。规划和指导全镇各级各类学校干部教师队伍建设及 管

理工作；会同有关部门做好中小学各级教师评选以及教师专业技术职务评聘 工

作。

8、指导并管理全镇教育系统的科学研究工作，协调、指导各级各类学校承 担

国家科研项目的实施工作。



9、指导、协调全镇各类学校的后勤、校办产业和勤工俭学以及电化教育、 信息

化建设、教学仪器设备和图书资料的装备工作;负责全市教育基本信息统计、

分析和发布工作，指导有关的教育学会、协会、基金会的工作。

10、贯彻执行国家语言文字工作的方针、政策;编制全市语言文字工作中长 期规

划;组织协调对语言文字的规范和标准的监督检查工作;指导和组织普通话 推

广、普通话师资培训和普通话测试工作。

11、承担教育督导的日常管理工作，管理所属学校和所属事业单位;负贵机 关和

所属单位机构编制、申报审批干部任免和人事管理工作。

12、承办上级交办的其他事项。

年度工作任务

1、继续加强党的建设；2、不断加强作风建设；3、全面提升教学质量； 4、全力维护教

育稳定；5、继续加强队伍建设；6、大力改善办学条件； 7、精准落实立德树人；8、
强化责任目标管理；9、强化后勤保障服务； 10、抓好招生录取工作。

项目支出情况

项目名称 支出项目类别
项目

总预算

项目本年

年度预算

项目主要支出方向

和用途

支持学前教育发展

资金学前资助

常年性项目 2.4 2.4 学生助学金

义务教育校舍维

修

常年性项目 70 70 校舍维修费

家庭困难学生生

活补助

常年性项目 19.55 19.55 学生助学金

校园安全管理 常年性项目 41.36 41.36
保安经费

退养民师生活补

助

常年性项目 17.58 17.58
退养民师生活补助

义务教育生均公

用经费

常年性项目 163.2 163.2 公用经费

学前教育生均公

用经费

常年性项目 14.5 14.5 公用经费

长期目标：

（截止 2026

年）

1、学前教育持续、健康、科学发展

2、义务教育持续、健康、科学发展

3、高中教育持续、健康、科学发展

4、中职教育持续、健康、科学发展

长期绩

效指标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

指标值确

定依据
指标分类

运行

成本

公用经费控制 公用经费控制率 ≤100% 计划标准 绩效基本型

在职人员控制 在职人员控制率 ≤100% 计划标准 绩效基本型



“三公经费”变

动率
≤5% 计划标准 绩效基本型

学前教育公用经

费标准
500 元/生/年 行业标准 绩效基本型

义务教育公用经

费标准

小学720元/生/

年；初中 940 无

/生/年

行业标准 绩效基本型

义务教育校舍维

修单价
400-1000 元/㎡ 计划标准 绩效基本型

农村义务教育骨

干教师补助标准
7200 元/人/年 行业标准 绩效基本型

义务教育生活困

难学生资助标准

小学：1250 元/

生/年；初中

15000 元/生/年

行业标准 绩效基本型

学前教育学生资

助标准
1000 元/生/年 行业标准 绩效基本型

异地就读学生资

助标准

小学：1250 元/

生/年；初中

1500 元/生/年

行业标准 绩效基本型

……

管理

效率

战略管理

中长期规划相符

性
相符 计划标准 绩效基本型

工作计划健全性 健全 计划标准 绩效基本型

预算编制

预算编制科学性 科学 计划标准 绩效基本型

预算编制合理性 合理 计划标准 绩效基本型

立项规范性 规范 计划标准 绩效基本型

预算调整率 ≤5%
预算支出

标准
绩效基本型

预算执行

预算执行率 ≥90%
预算支出

标准
绩效基本型

结转结余率 ≤10%
预算支出

标准
绩效基本型

政府采购执行率 100% 计划标准 绩效基本型

非税收入预算完

成率
≥95% 计划标准 绩效基本型

绩效管理

事前绩效评估完

成率
100% 计划标准 绩效基本型

绩效目标合理性 设置合理 计划标准 绩效基本型

绩效监控开展率 100% 计划标准 绩效基本型



绩效评价覆盖率 100% 计划标准 绩效基本型

评价结果应用率 100% 计划标准 绩效创新型

资产管理

资产管理制度健

全性
健全 计划标准 绩效基本型

资产管理规范性 规范 计划标准 绩效基本型

财务管理

财务管理制度健

全性
健全 计划标准 绩效基本型

会计核算规范性 规范 计划标准 绩效基本型

资金使用合规性 合规 计划标准 绩效基本型

履职

效能

学前教育

公办幼儿园在园

幼儿人数
138 人 历史标准 绩效基本型

及龄儿童入园率 ≥90% 计划标准 绩效基本型

学前教育资助人

数
≥17 人 计划标准 绩效基本型

……

义务教育

义务教育在校学

生人数
1250 人 历史标准 绩效基本型

家庭经济困难学

生补助人数
≥143 人 计划标准 绩效基本型

义务教育巩固率 ≥98% 计划标准 绩效基本型

义务教育校舍维

修面积
≥163㎡ 计划标准 绩效基本型

改建修复围墙长

度
≥230 米 计划标准 绩效基本型

……

教师队伍建设

教师培训人次 ≥50 人次 计划标准 绩效基本型

城乡教师交流占

比
≥3% 行业标准 绩效基本型

……

社会

效应

经济效益 ……

社会效益

义务教育辍学率 ≤2% 行业标准 绩效基本型

各学段受助学生

毕业率
100% 计划标准 绩效基本型

师资水平 逐年提高 计划标准 绩效基本型

办学条件 逐年提升 计划标准 绩效基本型



生态效益 ……

可持续

发展能

力

体制机制改革

服务体制改革

成效
良好 行业标准 绩效创新型

行政管理体制改

革成效
责权利明确 行业标准 绩效创新型

人才支撑

业务学习与培训

完成率
100% 计划标准 绩效基本型

干部队伍体系建

设规划情况
科学合理 计划标准 绩效基本型

高学历、高层次

人才储备率
≥15% 历史标准 绩效基本型

科技支撑

信息化建设情况
全面运用信息

化
计划标准 绩效创新型

……

满意度

服务对象

满意度

家长对各学校工

作满意度
≥98% 计划标准 绩效基本型

联系部门

满意度

相关职能部门对

教育工作满意度
≥90% 计划标准 绩效基本型

年度目标：

1、学前教育持续、健康、科学发展

2、义务教育持续、健康、科学发展

3、高中教育持续、健康、科学发展

4、中职教育持续、健康、科学发展

年度绩效指标

一级

指标
二级指标 三级指标

指标值 指标

值确

定依

据

指标分

类
近两年指标值

预期当年

实现值
前 年 上 年

运行

成本

公用经费控制 公用经费控制率 100% 100% ≤100%
计划

标准

绩效基

本型

在职人员控制 在职人员控制率 94% 80% ≤100%
计划

标准

绩效基

本型

“三公经费”变

动率
5% 5% ≤5%

计划

标准

绩效基

本型

学前教育公用经

费标准

500 元

/生/年

500元/

生/年

500元/生

/年

行业

标准

绩效基

本型

义务教育公用经

费标准

小学

650 元

/生/

年，初

中 850

元/生/

年

小学

720元/

生/年，

初中

940元/

生/年

小学 720

元/生/

年，初中

940 元/生

/年

行业

标准

绩效基

本型

义务教育校舍维

修单价

400-10

00 元/

㎡

400-10

00 元/

㎡

400-1000

元/㎡

计划

标准

绩效基

本型



农村义务教育骨

干教师补助标准

7200

元/年/

人

7200元

/年/人

7200 元/

年/人

行业

标准

绩效基

本型

义务教育生活困

难学生资助标准

小学：

1000

元/生/

年；初

中

1250

元/生/

年

小学：

1000元

/生/

年；初

中1250

元/生/

年

小学：

1000 元/

生/年；初

中1250元

/生/年

行业

标准

绩效基

本型

学前教育学生资

助标准

1000

元/生/

年

1000元

/生/年

1000 元/

生/年

行业

标准

绩效基

本型

异地就读学生资

助标准

小学：

1000

元/生/

年；初

中

1250

元/生/

年

小学：

1000元

/生/

年；初

中1250

元/生/

年

小学：

1000 元/

生/年；初

中1250元

/生/年

行业

标准

绩效基

本型

……

管理

效率

战略管理

中长期规划

相符性
相符 相符 相符

计划

标准

绩效基

本型

工作计划健全性 健全 健全 健全
计划

标准

绩效基

本型

预算编制

预算编制科学性 科学 科学 科学
计划

标准

绩效基

本型

预算编制合理性 合理 合理 合理
计划

标准

绩效基

本型

立项规范性 规范 规范 规范
计划

标准

绩效基

本型

预算调整率 0 0 ≤5%

预算

支出

标准

绩效基

本型

预算执行

预算执行率 82.1% 79.3% ≥90%

预算

支出

标准

绩效基

本型

结转结余率 17.9% 21.7% ≤10%

预算

支出

标准

绩效基

本型

政府采购执行率 100% 100% 100%
计划

标准

绩效基

本型

非税收入预算

完成率
100% 100% ≥95%

计划

标准

绩效基

本型

绩效管理

事前绩效评估

完成率
100% 100% 100%

计划

标准

绩效基

本型

绩效目标合理性
设置合

理

设置合

理
设置合理

计划

标准

绩效基

本型



绩效监控开展率 100% 100% 100%
计划

标准

绩效基

本型

绩效评价覆盖率 100% 100% 100%
计划

标准

绩效基

本型

评价结果应用率 100% 100% 100%
计划

标准

绩效创

新型

资产管理

资产管理制度

健全性
健全 健全 健全

计划

标准

绩效基

本型

资产管理规范性 规范 规范 规范
计划

标准

绩效基

本型

财务管理

财务管理制度

健全性
健全 健全 健全

计划

标准

绩效基

本型

会计核算规范性 规范 规范 规范
计划

标准

绩效基

本型

资金使用合规性 合规 合规 合规
计划

标准

绩效基

本型

履职

效能

学前教育

公办幼儿园在园

幼儿人数
138 人 138 人 138 人

历史

标准

绩效基

本型

及龄儿童入园率 ≥90% ≥90% ≥90%
计划

标准

绩效基

本型

学前教育资助人

数
30 人 30 人 ≥30 人

计划

标准

绩效基

本型

义务教育

义务教育在校学

生人数

1250

人
1250人 1250 人

历史

标准

绩效基

本型

家庭经济困难学

生补助人数
215 人 215 人 ≥215 人

计划

标准

绩效基

本型

义务教育巩固率 ≥98% ≥98% ≥98%
计划

标准

绩效基

本型

义务教育校舍维

修面积
163㎡ 163 ㎡ ≥170㎡

计划

标准

绩效基

本型

改建修复围墙长

度
230m ≥230 米

计划

标准

绩效基

本型

队伍建设

教师培训人次 50 人 50 人 ≥50 人次
计划

标准

绩效基

本型

城乡教师交流占

比
0 5% ≥3%

行业

标准

绩效基

本型

社会

效应

经济效益 ……

社会效益

义务教育辍学率 0% 0% ≤2%
行业

标准

绩效基

本型

各学段受助学生

毕业率
100% 100% 100%

计划

标准

绩效基

本型

师资水平
逐年提

高

逐年提

高
逐年提高

计划

标准

绩效基

本型

办学条件
逐年提

升

逐年提

升
逐年提升

计划

标准

绩效基

本型



生态效益 ……

可持续

发展能

力

体制机制改革

服务体制改革

成效
良好 良好 良好

行业

标准

绩效创

新型

行政管理体制

改革成效

责权利

明确

责权利

明确

责权利明

确

行业

标准

绩效创

新型

人才支撑

业务学习与培训

完成率
100% 100% 100%

计划

标准

绩效基

本型

干部队伍体系建

设规划情况

科学合

理

科学合

理
科学合理

计划

标准

绩效基

本型

高学历、高层次

人才储备率
10% 12% ≥15%

历史

标准

绩效基

本型

科技支撑

信息化建设情况

全面运

用信息

化

全面运

用信息

化

全面运用

信息化

计划

标准

绩效创

新型

……

满意度

服务对象

满意度
…… ≥97% ≥97% ≥98%

计划

标准

绩效基

本型

联系部门

满意度
…… ≥95% ≥95% ≥90%

计划

标准

绩效基

本型

填报说明:

1.部门（单位）名称：填写本表的预算部门全称。

2.部门职能：填写部门主要职能。

3.年度工作任务：填写根据部门主要职责和工作计划确定的本年度主要工作任务。

4.长期目标：描述本部门在三年内通过履行部门职责所达到的部门整体及核心业务效

果，并以相应的绩效指标予以细化、量化描述。

5.长期绩效指标：主要包括运行成本、管理效率、履职效能、社会效应、可持续发展能

力和满意度等六个一级指标，每一类一级指标细分为若干二级指标、三级指标，三级指标对

应具体的指标值。

6.年度目标：描述本部门在本年度内通过履行部门职责所达到的部门整体及核心业务效

果。

7.年度绩效指标参照长期绩效指标填报。

8.指标值确定依据。通过收集相关基础数据，明确指标值确定依据，主要包括计划标准、

行业标准、历史标准、预算支出标准或其他标准。

9.指标分类。按照绩效提升与创新程度将整体绩效目标分为绩效基本型、绩效创新型指

标。


