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项目基本信息

二级项目名称 农村义务教育骨干教
师补助资金

二级项目代码 一级项目编码 421381231550310000119

一级项目名称 农村义务教育骨干教
师补助资金

支出项目类别 31-本级支出项目 项目性质

项目安排频度 01-常年性项目 项目属性 01-持续性项目 主管处室 06-科教和文化股

主管部门 155-广水市教育局 单位
155002001-广水市蔡河镇中心

中学本级 编报模板 自定义

项目开始年度 2023 项目期限 5年 分配方式 项目法

项目来源 职能职责 广水市教育局职能职责 是否基建项目 否

是否科研项目 否 是否追踪 否 去向单位 广水市蔡河镇中心中学本级

上级转移支付项目
是否使用上级转移支
付资金：

否 负责人姓名 张爱明

负责人电话 0722-6891146 邮编 432712 单位地址 蔡河镇东晨大道191号

是否投资评审 否 是否新增资产 否 是否债务类项目 否

是否填报附件 是 是否填报绩效 是 项目总额 230400

项目立项依据
根据《鄂政办发[2015]68号》和省教育厅《关于做好2019年农村义务
教育学校骨干教师补助发放工作的通知》精神。

其中：社会投入资金
（元）

0

项目概述

根据《省人民政府办公厅关于印发加强全省乡村教师队伍建设实施办法的通知》（鄂政办发[2015]68号）和湖北省教育厅教师管理处2019年3月11日印发的
《关于做好2019年农村义务教育学校骰干教师补助发放工作的通知》精神，广水市教育局根据文件要求，制定遴选方案，确定骨干教师评选条件，要求各镇
办制定相应的遴选方案及评选标准，按照公开、公平、公正的原则，根据评选条件、评选程序，选拔评选528人为省级农村义务教育阶段骨干教师，并向在
农村义务教育学校从教30年以上并承担教学任务的教师适当倾斜。同时，广水市委、市政府要求市教育局会同财政局、人社局等部门，按省人民政府文件求
要求落实市级配套资金，随工资发放2019年义务教育学校骨干教师生活补助。

项目实施方案
1、在农村义务教育学校（不含声调规划区内学校）教学岗位上工作的湖北名师、特级教师，在职在岗期间每人每月
补助300元； 2、在农村义务教育学校（不含声调规划区内学校）教学岗位上工作的骨干教师，在职在岗期间每人每
月补助600元。

一般转移性支付计算
标准及方法



项目测算表

序号 编报模板 项目任务明细 支出标准 单价（元） 计量单位 计量数
测算数
（元）

审核数
（元）

测算依据及说明

1 M0001－自定义
农村义务教育骨干教
师补助资金（本级）

3600 32 115200
鄂政办发[2015]68号，按照我校
上年末实有骨干教师人数测算

2 M0001－自定义
农村义务教育骨干教
师补助资金（省级）

3600 32 115200
鄂政办发[2015]68号，按照我校
上年末实有骨干教师人数测算



分年度支出计划表

序号 年度 申报数（元） 审核数（元）

合计 2023 230400



绩效目标表

中期绩效目标：

1、加强资金管理，做到专款专用。 2、严格执行相关政策，足额发放农村义务教育骨干教师补助资金。 

年度绩效目标：

1、加强资金管理，做到专款专用。 2、严格执行相关政策，足额发放农村义务教育骨干教师补助资金。 



绩效指标表
总体绩效指标                 起始年：　　　　　　　　　　终止年：

序
号

指标名称
前年    

指标值
上年    

指标值
计算符号 指标值 计量单位 指标值说明

指标值确
定依据

绩效指标来源

1 产出指标

　数量指标

农村义务教育骨干教师补助人数 = 32 人
按照我校上年末

实有骨干教师人

数测算

鄂政办发[2015]68号

　质量指标

补助发放准确率 = 100 % 工作计划

补助发放覆盖率 = 100 % 工作计划

　时效指标

补助发放及时率 = 100 % 工作计划

　成本指标

骨干教师人均补助标准 = 600 元/人/月 鄂政办发[2015]68号

2 效益指标

　经济效益指标

　　 ……

　社会效益指标

全面提高乡村教师思想政治素质和师德水平 定性 提高 工作计划

促进农村教师队伍素质，提高教育教学质量 定性 改善 工作计划

　生态效益指标

　　 ……

　可持续影响指标

农村义务教育骨干教师补助资金影响力 1 年 工作计划

3 满意度指标

　满意度指标

项目学校学生、家长、教师综合满意度 ≥ 90 % 工作计划



绩效指标表
年度绩效指标

序
号

指标名称
前年    
指标值

上年    
指标值

计算
符号

指标值
计量
单位

指标值说明 指标值确定依据 绩效指标来源

1 产出指标

　数量指标

农村义务教育骨干教师补助人数 = 32 人
按照我校上年末实有骨干教师人

数测算
鄂政办发[2015]68号

　质量指标

补助发放准确率 = 100 % 工作计划

补助发放覆盖率 = 100 % 工作计划

　时效指标

补助发放及时率 = 100 % 工作计划

　成本指标

骨干教师人均补助标准 = 600 元/人/月 鄂政办发[2015]68号

2 效益指标

　经济效益指标

　　 ……

　社会效益指标

全面提高乡村教师思想政治素质和师德水平 定性 提高 工作计划

促进农村教师队伍素质，提高教育教学质量 定性 改善 工作计划

　生态效益指标

　　 ……

　可持续影响指标

农村义务教育骨干教师补助资金影响力 1 年 工作计划

3 满意度指标

　满意度指标

项目学校学生、家长、教师综合满意度 ≥ 90 % 工作计划


