
部门整体绩效目标申报表

填报日期： 2023 年 12 月 10 日 单位：万元

部门（单位）

名称
广水市关庙镇人民政府

填报人 余启 联系电话 13247133269

部门总体

资金情况

总体资金情况 当年金额 占比
近两年收支金额

2021 年 2022 年

收入

构成

财政拨款 2180.10 87% 2022.31 1934.32

其他资金 313.03 13% 540 512

合 计 2493.13 100% 2562.31 2823.72

支出

构成

基本支出 777.4 31% 865.49 954.89

项目支出 1715.73 69% 1696.82 1868.82

合 计 2493.13 100% 2562.31 2823.72

部门职能概述

1. 组织实施农业生产和各业安全生产工作，紧抓扶贫工作，抓好招商引资，促进

经济发展；

2. 实施村镇建设规划，部署重点工程建设，地方道路建设及公共设施、水利设施的

管理，负责土地、林木、水等自然资源和生态环境的保护，做好护林防火工作；

3. 抓好乡村振兴、美丽乡村建设等工作，加强人居环境整治，打造宜居宜业村镇。

4. 负责镇内的民政、文化教育、卫生健康等社会公益事业的综合性工作，调解和处

理各类纠纷，维护社会稳定；

5. 按计划组织本级财政收入和地方税的征收，完成国家财政计划，不断培植税源，

管好财政资金，增强财政实力。

6. 抓好精神文明建设，丰富群众文化生活，树立社会主义新风尚。

7．完成上级政府交办的其他事项。

年度工作任务

1. 基层组织建设、作风建设 ；

2. 经济指标运行、招商引资、工业项目建设 ；

3. 乡村振兴、美丽乡村建设 ；

4. 集镇建设、农业农村项目建设 ；

5. 综治维稳、平安稳定建设 ；

项目支出情

况

项目名称 项目类型
项目总

预算

项目本年

度预算
项目主要支出方向和用途

村级组织运转 常年性项目 686.56 686.56 村级运转经费



社会保障支出 常年性项目 82.3 82.3
社会保障和卫生健

康

城乡社区支

出
常年性项目 1256 1256 卫生治理

长期目标：

（截止 年）
.......

联系部门

满意度
……

年度目标： 经济稳定增长

年度绩效指标

一级

指标
二级指标 指标名称 指标值 绩效标准

产出指

标

数量指标

财政总收入 2150 万 工作计划

工业总产值 7亿 工作计划

限上商贸销售额 2.4 亿 工作计划

质量指标

财政总收入完成

率
100% 工作计划

工业总产值完成

率
100% 工作计划

限上商贸销售额

完成率
100% 工作计划

时效指标 完成时间 年底 工作计划

成本指标 三公经费压缩率 5% 年初预算

效益指

标

经济效益 人均收入增长率 8% 工作计划

社会效益 就业增长率 5% 工作计划

生态效益 环境可持续发展 100% 工作计划

可持续发展
经济发展稳定性

和可持续性
稳定可持续 工作计划

满意度

指标
核心业务产出 1 ……

年度目标 2、3、4、5、6……

备注:

1、“项目名称”按预算支出项目名称填写。

2、项目类型请选择填报：①常性性项目，②延绩性项目（从 年至 年），③一次性项

目。

3、“项目绩效总目标”、“长期目标”即项目在较长（跨年）时间里提供公共产品和服务

预期效益，是项目实施的根本目的；（若没有跨年度项目不填）。

4、“年度目标”是当年计划实现的绩效目标，或对“长期目标”的分年度实施的目标。

5、“长期目标绩效指标”即对“长期目标”的明确、细化、具体。



6、“年度目标绩效指标”即对“年度目标”的明确、细化、具体。

7、“一级指标”中的“产出指标”、“效益指标”、“满意度指标”是财政部在绩效管理中

确定的指标，不得更改。

8、“二级指标”。“产出指标”的“二级指标”包括数量指标、质量指标、时效指标、成

本指标；“效益指标”的“二级指标”包括经济效益、社会效益、生态效益、可持续发展；

“满意度指标”的“二级指标”包括服务对象满意度。实际工作中并非每一个绩效目标的“二

级指标”都具备，对确实无法填报的“二级指标”可不填，但凡可明确的“二级指标”都必

须填报。

9、“指标名称”是对“二级指标”内容的具体和细化，“指标名称”的命名由预算单位

依“二级指标”内容确定。一个“二级指标”可根据项目内容多维度的确定几个“指标名称”。

例如：公路建设项目，其“数量指标”的指标名称可多维度命名为：公路里程、公路宽度、

公路厚度，相对应的指标值为：20 公里、3m、20cm。

10、“指标值”即“指标名称”计划实现或完成的数值或程度，“指标值”应当尽量用数

值（定量）表示，确实无法用数值表示的可以用定性表述。

11、“绩效标准”即“指标值”的来源或依据。


