
广水市部门（单位）预算项目申报表

项目名称：财政预算改革

项目编码：

项目单位（盖章）：广水市财政局

主管部门：广水市财政局

审核方式：□部门集中审核 □专家评审 □第三方机构评审

申报日期：        年    月     日

部门（单位）分管领导签章：　　　　　　　　财政预算绩效管理股审批意见：　　　　　　　财政归口业务股室审批意见：

　　　　　年　月　日 　　　　　年　月　日 　　　　　年　月　日



项目基本信息

二级项目名称 财政预算改革 二级项目代码 一级项目编码 421381231310310000100

一级项目名称 理财行政聚财善政 支出项目类别 常年性 项目性质 本级支出项目

项目安排频度 项目属性 持续性项目 主管处室 行政政法股

主管部门 行政政法股 单位 广水市财政局 编报模板 自定义

项目开始年度 2023 项目期限 5年 分配方式 项目法

项目来源 职能职责 广水市财政局 是否基建项目 否

是否科研项目 否 是否追踪 否 去向单位

上级转移支付项目
是否使用上级转移支
付资金：

否 负责人姓名 杨振中

负责人电话 15897581999 邮编 432700 单位地址 广安路72号

是否投资评审 否 是否新增资产 否 是否债务类项目 否

是否填报附件 否 是否填报绩效 是 项目总额 7.5

项目立项依据

《预算法》、按照《国务院关于深化预算管理制度改革的决定》（国
发〔2014〕45号）、《国务院关于实行中期财政规划管理的意见》
（国发〔2015〕3号）以及省政府相关实施意见、国务院《推进财政
资金统筹使用方案》（国发〔2015〕35号）。

其中：社会投入资金
（元）

项目概述
财政预算作为国家行使分配职能，保障社会经济健康、协调发展的重要手段，预算编制水平直接影响财政预算执行的
结果，因此，根据《预算法》等法律法规的要求，需要不断提高预算编制的科学性、完整性及精细化水平，提高预算
编审水平。

项目实施方案 根所需求稳步推进项目实施



一般转移性支付计算
标准及方法



项目测算表

序号 编报模板 项目任务明细 支出标准 单价（元） 计量单位 计量数
测算数
（元）

审核数
（元）

测算依据及说明

1 M0001－自定义

全市预算单位一
体化业务培训

行业标准 15000 元 2 30000

预算编制会议、预算编制
培训、预算软件培训、预
算评审工作会等相关培训
费用合计3万元,培训人数
480余人。

印刷费 行业标准 10000 元 1 10000
预算装订费、市直部门预
算装订费、市级预算精装
盒等办公费用合计10000元

差旅费 行业标准 5000 元 1 5000

到省厅参加会议及培训等
差旅费100元/人（交通补
贴40元/人，生活补贴60/
人），约50人次

办公耗材 行业标准 30000 元 1 30000
为推进工作开展的办公耗
材购买、办公文具购买



分年度支出计划表

序号 年度 申报数（元） 审核数（元）

合计

2023 75000



绩效目标表

中期绩效目标：

将所有市直部门纳入财政预算编制管理范围，按时将部门预算上报市人大审议，按时完成部门预算批复，按
时完成部门预算公开等工作。

年度绩效目标：

顺利推进预算管理改革，依法依规完成年度预算编审及预算公开等工作任务。



绩效指标表
总体绩效指标                 起始年：　 终 ：2023

序
号

指标名称
前年    

指标值
上年    

指标值
计算
符号

指标值
计量
单位

指标值说明 指标值确定依据 绩效指标来源

1 产出指标

　数量指标

培训人数 480 480 ≤ 480 人 按年度工作计划及实际根据工作需求

部门预算编制单位数 0 0 ＝ 247 个 按年度工作计划及实际根据工作需求

全市预算单位一体化运行 247 247 ＝ 247 个 按年度工作计划及实际根据工作需求

　质量指标

一体化系统培训学员合格率 90 90 ＞ 90 % 按年度工作计划及实际根据工作需求

预算单位上线合格率 100 100 ＝ 100 % 按年度工作计划及实际根据工作需求

　时效指标

全市预算单位一体化上线时间 0 0 2023 年底 按年度工作计划及实际根据工作需求

　成本指标

预算改革所需成本 0 0 ＝ 75000 元 按年度工作计划及实际根据工作需求

2 效益指标

　经济效益指标

　社会效益指标

　生态效益指标

　可持续影响指标

预算业务业务问题解决有效期 0 0 ＝ 长期 定性 按年度工作计划及实际根据工作需求

3 满意度指标

　满意度指标

各预算单位满意度 0 0 ＞ 95 % 按年度工作计划及实际根据工作需求



绩效指标表
年度绩效指标

序
号

指标名称
前年    
指标值

上年    
指标值

计算
符号

指标值
计量
单位

指标值说明 指标值确定依据 绩效指标来源

1 产出指标

　数量指标

培训人数 480 480 ≤ 480 人 按年度工作计划及实际根据工作需求

部门预算编制单位数 0 0 ＝ 247 个 按年度工作计划及实际根据工作需求

全市预算单位一体化运行 247 247 ＝ 247 个 按年度工作计划及实际根据工作需求

　质量指标

一体化系统培训学员合格率 90 90 ＞ 90 % 按年度工作计划及实际根据工作需求

预算单位上线合格率 100 100 ＝ 100 % 按年度工作计划及实际根据工作需求

　时效指标

全市预算单位一体化上线时间 0 0 2023 年底 按年度工作计划及实际根据工作需求

　成本指标

预算改革所需成本 0 0 ＝ 75000 元 按年度工作计划及实际根据工作需求

2 效益指标

　经济效益指标

　社会效益指标

　生态效益指标

　可持续影响指标

预算业务业务问题解决有效期 0 0 ＝ 长期 定性 按年度工作计划及实际根据工作需求

3 满意度指标

　满意度指标

各预算单位满意度 0 0 ＞ 95 % 按年度工作计划及实际根据工作需求


