2022年度广水市蔡河镇人民政府部门整体绩效自评结果
一、自评结论
（一）部门整体绩效自评得分

根据部门整体支出绩效评价标准和对绩效目标完成情况的分析，本单位部门整体绩效自评得分为95分。
（二）部门整体绩效目标完成情况
1.从运行成本、管理效率、履职效能、社会效应、可持续发展能力和满意度维度，简要分析绩效目标完成情况：

（1）运行成本指标绩效目标均已完成。公用经费控制率为96%，在职人员控制率为93%，项目支出成本控制率均在98%，并能满足实际工作需要。
（2）管理效益方面，战略管理、预算编制、绩效管理、资产管理、财务管理绩效目标均完成。战略管理方面，本单位根据实际情况与战略要求，制定了与本单位实际部门职能相符的中长期工作规划，年度工作计划明确、具体、可操作，与部门职能和中长期规划相匹配。预算编制方面，本单位根据自身实际情况，编制反映本单位全部收入和支出的综合收支预算。预算编制科学合理，立项规范，符合我单位实际需求。绩效管理方面，我单位设置的绩效目标依据充分，符合本单位实际及本单位制定的中长期规划和年度工作计划，绩效运行监控和评价覆盖所有项目支出，并根据自评和财政评价结果进行了整改，以前年度的评价结果在本年度编制预算时进行了应用。资产管理方面，本单位建立并完善了资产管理制度，日常资产管理规范。财务管理方面，本单位建立并完善了财务管理制度，会计核算规范，资金使用合规，预算执行方面，本单位整体支出绩效目标基本实现。

（3）履职效能方面，扎实开展党建工作，加大招商引资力度，培植新的财源增长点，加强村级管理，提高基层治理水平。
（4）社会效应方面，经济效益、社会效益、生态效益绩效目标均完成。我单位实际履职情况产生了良好的经济、社会、环境效益。加强疫情防控措施，提高一般公共服务水平，增进民生福祉，增强群众的幸福感和获得感。

（5）可持续发展能力方面，全面从严管理，持续改进工作作风，开展警示教育，持之以恒推进党风廉政建设。科学合理建设干部队伍，并根据本单位发展需求储备、培养高学历、高层次人才。信息化建设方面，我单位充分运用信息化手段提升工作效率及管理效能，

（6）满意度方面，服务对象满意度、联系部门满意度及内部干部满意度绩效目标均完成。单位内部、服务对象以及社会公众对本单位履职效果均非常认可。
