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附件 1：

预算支出项目绩效目标申报表

填报日期：2021 年 10 月 19 日 单位：万元
项目名称 档案室建设及维护

项目主管部门 广水市纪委监委 项目执行单位 广水市纪委监委

项目负责人 彭炜 联系电话 0722-6232608

单位地址 十里马都寺生态新区 预算编码 115007

项目属性 1、持续性项目√ 2、新增性项目 □

项目类型
1、常年性项目√ 2、一次性项目□ 3、延续性项目 □（从 年至 年）

1、部门预算项目√ 2、上级专项 □ 3、省对下转移支付项目 □

支出功能分类 302、 310 类 302-26， 310- 06款

项目申请理由

1、项目的政策依据：根据上级精神，加强对市纪委监委自身建设；

2、相关性：根据干部管理权限负责全市纪检监察系统领导班子建设、干部队伍建

设和组织建设综合规划、政策研究、制度建设和业务指导；会同有关方面做好市纪

委监委派出机构、市委巡察机构和下一级纪检监察组织领导班子建设有关工作；组

织和指导全市纪检监察系统干部教育培训工作；

3、加强委机关自身档案资料收集、整理、归档、备查。

项目主要内容 市纪委监委机关档案室建设及维护。

项目总预算 5 项目当年预算 5

项目前两年

预算
2020年度3万元,2021年度5万元。

项目当年预算

与前两年预算

变动情况

1、无变动 √

2、有变动 □，变动情况及理由是：

项目资金来源

来源项目 金额

合计 5

一般公共预算财政拨款 5

其中：申请当年预算拨款 5

政府性基金预算财政拨款

其他资金

其中：使用上年度财政拨款结余

项 项目 项目支出明细 金额
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目

支

出

预

算

及

测

算

依

据

支出

明细

预算

合计 5

1.档案室建设与维护 3.5

2.档案资料整理 0.5

3.劳务费 1

4.

5.

6.

7.

8.

……

测算依据

及说明

根据年初预算、发改部门核定的商品市场价格及市场行情下的劳务用工工资水

平来确定上述费用。

项目采购

品名 数量 金额 是否属新增资产配置预算

……

项目绩效总

目标

长期目标（截止 年） 年度目标

目标 1：
目标 2：
目标 3：

目标 1：加强委机关自身档案

资料收集、整理、归档、备查，

实现自身规范化建设。

长期目标 1：

长期绩效指标

一级指标 二级指标 指标名称 指标值 绩效标准

产出指标

指标

指标

……

效益指标

指标

指标

……

满意度指标
服务对象满

意度指标

期目标 2：
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长期绩效指标

一级指标 二级指标 指标名称 指标值 绩效标准

产出指标

指标

指标

……

效益指标

指标

指标

……

满意度指标
服务对象满

意度指标

长期目标 3：

长期绩效指标

一级指标 二级指标 指标名称 指标值 绩效标准

产出指标

指标

指标

……

效益指标

指标

指标

……

满意度指标
服务对象满

意度指标

年度目标 1： 加强委机关自身档案资料收集、整理、归档、备查，实现自身规范化建设

年度绩效指标

一级指标 二级指标 指标名称 指标值 绩效标准

产出指标

数量 指标 档案室 1个 《档案法》

质量 指标 档案室建设与维护 合格 行业建设标准

时效 指标 档案管理与使用 长期 《档案法》

成本 指标 档案室建设与维护 5万元
年初预算、年

终结算

效益指标

社会效益

指标

经济效益

指标

满意度指标
服务对象满

意度指标

机关干部职工满

意度
100% 职工评议
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年度目标 2：

年度绩效指标

一级指标 二级指标 指标名称 指标值 绩效标准

产出指标

指标

指标

……

效益指标

指标

指标

……

满意度指标
服务对象满

意度指标

年度目标 3：

年度绩效指标

一级指标 二级指标 指标名称 指标值 绩效标准

产出指标

指标

指标

……

效益指标

指标

指标

……

满意度指标
服务对象满

意度指标

……

备注：

1、“项目绩效总目标”，即项目提供的公共产品和服务的预期效益，是项目实施的根本目的；绩

效总目标可分解为多个子目标，每个子目标对应一项或多项绩效指标，绩效指标是绩效目标的细化

和量化。

2、“一级指标”和“二级指标”仅为参考指标框架，并非每一个绩效子目标都同时有产出指标

和效益指标，单位可结合项目特征，自行选择填报。

3、“二级指标”中“产出指标”请选择填报数量、质量、时效、成本等指标；“效益指标”请选

择填报社会效益、经济效益、生态效益、可持续发展影响、服务对象满意度等指标。

4、“绩效标准”指设定绩效指标值时的依据或参考标准。

5、对于一次性项目，不需要填报长期绩效总目标和指标、“项目近两年指标值”等。


