
2021 年部门整体支出绩效目标申报表 

一、部门、单位基本情况 

截至 2020 年 12 月 31 日，单位共有 1 个独立核算机构，1 个独立编制机构；年未在职人员

80 人，离退休人员 17 人。 

 

二、一般公共预算支出情况 

（一）基本支出情况。 

1.本年度经费预算支出情况：2021 年总支出 12507598 元，其中：基本支出 12356738 元（工

资福利支出 10869468 元，对个人和家庭的补助 50520 元，商品和服务支出 1436750 元），

项目支出 150860 元（财政拨款安排 150860 元）。非税收入安排 2356200 元，财政补助收入

10151398 元。 

（二）项目支出情况。 

2021 年度，单位预算发生项目支出 150860 元。  

主要用于 1、校园安全经费 95000 元 

        2、高中教育免学费 21960 元 

        3、高中教育学生助学金 33900 元 

 

三、政府性基金预算支出情况 

无 

四、国有资本经营预算支出情况 

无 

五、社会保险基金预算支出情况 

无 

六、部门整体支出绩效情况 

（一）健全了工作机制，形成强大的工作合力。通过财政绩效考评，划分了干部的职能范围，

提高了全体教职工工作的积极性，主动性，合作性，进一步形成了强大的工作合力。 

（二）发挥职能，开展形式多样的教育教学活动，促进学校的健康向上发展： 强化德育教

育 在工作中以素质教育为目标，以德育工作为先导，以爱国主义为主旋律，以日常行为规

范为抓手，寓德育教育于丰富多彩的活动之中，提高学生的素质，结合学生实际，坚持求真

务实的工作作风，积极开展德育工作。 

（三）严格遵守制度和规范，抓好教育扶贫 认真贯彻落实党中央关于扶贫的重要指示精神。

1、完善了资助体系。建立了四类贫困学生信息台账，完善了贫困生数据库。 2、落实了政

策措施。 一是切实落实了义务教育阶段减免政策，对就读我校的建档立卡等家庭经济困难

给予生活补助每人每学期 3000 元。 

（四）规范办学行为，做好教育督导学校坚持以科学发展观为统领，以教育法规为依据，切

实履行教育督导监督、考核、检查、评价、指导的职能，把更新教育观念、强化教育教学管

理、规范办学行为作为督导评估工作的中心任务，促进学校教育事业健康发展。（1）开展了

以下专项督导，推进教育工作全面进步。开展教育教学教研专项督导，促进教育质量的全面

提升。 （2）开展德育工作专项督导，促进立德树人的理念贯穿思想道德教育、文化知识教

育、社会实践教育各环节。 （3）开展安全工作专项督查。通过督查门卫管理，把好平安校

园第一关，开展了安全演练、防溺水教育等专项督查，让学生树立安全意识，并贯穿学习和

生活中，做到安全牢记心中。 这一年，在全校教职员工们的共同努力下，学校取得了较好

的成绩。 



指标完成情况： 

数量指标:1、完成了所有学生的教学任务 

2、保证了 80 位教职工教学工作的开展 

3、对所有建档立卡贫困生给予生活补助 

质量指标： 

1、教学质量大幅度提升 

2、高中学生全部毕业升学 

3、公用经费足额及时到账 

4、按教学目标 100%完成了相应的教学任务 

效益指标 

1、教职工满意率 100% 

2、学生满意率 99% 

3、家长满意率 98% 

七、存在的问题及原因分析 

1、办公经费有限限制了学校一些活动的开展 

2、水电存在一定的浪费，还要加强节约管理 

3、各种上报资料多造成耗材使用偏多 

八、下一步改进措施 

强化教职工和学生的主人翁意识，加强节约观念，开源节流，提高资金的使用效益 

九、其他需要说明的情况 

无 
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